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Паспорт Программы развития 
  

Наименова

ние 
Содержание 

Полное 

наименова

ние ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя 

общеобразовательная школа № 6 города Маркса Саратовской области 

Документы

, 

послужив

шие 

основание

м для 

разработки 

Программ

ы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 

2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные 

распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие дополнительного 

образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и 

введении в действие федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования» 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования». 

14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

Цель  

   Формирование и реализация модели современной школы, объединяющей 

детей и взрослых, обеспечивающей доступность качественного образования и 

равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее развитие, 

здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы профессиональной ориентации, 

воспитание патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-



нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культ

урных ценностей 

Комплексн

ые задачи 

Программ

ы развития  

- непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение 

равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды; 

- создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм по- ведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей ср

еде; 

- создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, личность); 

- создание условий для формирования готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся и выбору жизненного пути; 

- создание условий для сохранения и укрепления физического 

и эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха детей; 

- 

поддержка учительства, создание условий для постоянного профессионального 

развития, в том числе на основе адресного методического сопровождения; 

- 

создание и совершенствование комфортного и безопасного школьного климата; 

- создание и развитие современной мотивирующей образовательной среды. 

Планируем

ые 

результаты 

реализации 

Программ

ы развития 

- достижение показателей полного (эталонного) уровня 

«Школы Минпросвещения России», соответствие единым требованиям 

к образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной деятельности; 

- центр образования работает по единым критериям и 

активностям, обеспечивает доступность качественного образования и предостав

ляет равные возможности для всех обучающихся; 

- синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг 

друга учебный процесс и внеурочная деятельность; 

- учитель является основополагающим элементом в системе качественного 

школьного образования и становления гражданственности обучающихся; 

- разработаны и апробированы мероприятия, направленные 

на обучение, профессиональное развитие педагогов; 

- 

семья – активный участник процесса социализации, выбора    профессионально

го и жизненного пути, формирования мировоззрения; 

- личностные результаты обучающихся формируются на 

основе развития их самосознания, самоопределения и морально- этической ори

ентации; 

- создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей; 



- расширены партнерские отношения/ сетевое 

взаимодействие: заключены договора с профессиональными учебными заведен

иями, предприятиями города 

Сведения о 

разработчи

ках 

Коллектив педагогов Муниципального общеобразовательного учреждения – 

средней общеобразовательной школы № 6 города Маркса Саратовской области 

Ответственные: администрация  МОУ-СОШ № 6 г. Маркса 

Период 

реализации 
2024-2028 годы 

Этапы 

реализации 

Программ

ы развития 

Подготовительный, основной-реализация, обобщающий 

I этап – 

подготовит

ельный  

(1 

полугодие 

2024г) 

- Подготовка локальных актов ОО; 

- Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка плана 

мероприятий и программных проектов; 

- Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО. 

II этап – 

реализация  

(2 

полугодие 

2024г – 

2027г) 

- Работа школы по реализации направлений программы; 

- Реализация и корректировка программных проектов;  

- Продолжение материально-технического переоснащения, текущий и 

внутренний контроль за ходом выполнения Программы. 

Проекты: 

- «Знание: качество и объективность»; 

- «Воспитание»; 

- «Творчество»; 

- «Профориентация»; 

- «Здоровье»; 

- «Учитель. Школьные команды»; 

- «Школьный климат»; 

- «Образовательная среда». 

III этап – 

обобщающ

ий (2028г) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе 

развития ОО 

Порядок 

финансиро

вания 

Программ

ы развития 

- Финансирование в рамках бюджетной сметы; 

- Финансирование по государственной программе Саратовской области 

«Развитие инфраструктуры образовательных 

организаций, расположенных на территории Саратовской области» 

Контроль 

реализации 

Управление и контроль за реализацией программы осуществляет директор 

МОУ-СОШ № 6 г. Маркса Саратовской обл. Полищук Галина Николаевна 

  
Информационная справка об ОО 

  

Наименование Содержание 



Основные 

сведения об ОО 

1 Полное наименование: Муниципальное общеобразовательное 

учреждение - средняя общеобразовательная школа № 6 города Маркса 

Саратовской области 

Сокращенное наименование: МОУ - СОШ № 6 г. Маркса Саратовской 

области 

2 Дата создания: 01.09.1967 

3 ИНН 6443012623 

4 Учредители: 

- Администрация Марксовского муниципального района 

- Комитет образования Администрации Марксовского 

муниципального района 

5. Лицензия № 2340 от 30 ноября 2025г. (серия 64Л01 0002042) 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес). 
413090, Саратовская область, г. Маркс, ул. Куйбышева, 138 
 7. Контакты:  

телефон ОО 8(845)6751668 

адрес электронной почты ОО shestaya.shkola@yandex.ru 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» 

https://shkolamarksovskaya-r64.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения  

 об 

обучающихся  

В школе обучаются 679 учащихся: 

1-4 классы - 270 чел.,  

5-9 классы – 346 чел.,  

10-11 классы – 62 чел. 

Количество детей с ОВЗ – 5 чел.  

Детей – инвалидов – 5 чел. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление Школой осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

В Школе формируются следующие коллегиальные органы 

управления: 

– Конференция участников образовательных отношений; 

– Общее собрание работников Школы; 

– Педагогический совет; 

– Управляющий совет; 

 – Совет старшеклассников. 

Школа реализует следующие основные общеобразовательные 

программы: 

дошкольного образования (нормативный срок обучения – 5 лет); 

начального общего образования (нормативный срок обучения – 4 

года); 

основного общего образования (нормативный срок обучения – 5лет); 

среднего общего образования (нормативный срок обучения – 2 года); 

внеурочной деятельности и дополнительного образования детей. 

Школа формирует открытые и общедоступные информационные 

ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и 

обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в 

информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на 

официальном сайте общеобразовательной организации в сети 

Интернет.  Используемые образовательные технологии:  

-информационно – коммуникационная технология 

-технология развития критического мышления 
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-проектная технология 

-технология развивающего обучения 

-здоровьесберегающие технологии   

-технология проблемного обучения 

-игровые технологии 

-технология мастерских 

-кейс – технология 

-технология интегрированного обучения 

-педагогика сотрудничества.  

-технологии уровневой дифференциации  

-групповые технологии.  

-традиционные технологии (классно-урочная система) 

Материально-технические условия: 

Количество учебных кабинетов всего: 30, а так же: 1 большой и 1 

малый спортивные залы. 

Большой спортивный зал, площадь - 266 м2.  

Малый спортивный зал, площадь  - 88,9 м2 

Оснащенность современным оборудованием образовательного 

процесса – 90% 

Актовый зал (160 посадочных мест) и обеденный зал (204 посадочных 

места) совмещены, площадь – 195,9 м2; 

Медицинский и процедурный кабинеты – имеются;  

Медицинское обслуживание осуществляет медсестра и врачи ГУЗ СО 

«Марксовская районная больница» — Детская поликлиника.  

Бассейн – отсутствует 

Стадион – отсутствует  

Спортивная площадка - имеется 

Музейная комната состоит из 2-х залов: Музей боевой Славы и 

История школы– имеется 

Год установки АПС – 2022 г. 

Количество обучающихся на 1 компьютер – 34 человека 

Электронные образовательные ресурсы: 

Интерактивная доска – 8 шт.; 

Мультимедийное проектор – 30 шт. 

Обеспеченность учебной литературой– 98% 

Видеонаблюдение: 3 камеры – внутренних, 13 камер - наружных. 

Ограждение по периметру территории: металлическое 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

   Школа работает в одну (первую) смену. Начало учебных занятий в 

08-15, после окончания учебных занятий работают кружки, секции, 

объединения внеурочной деятельности и дополнительного 

образования. 

Начало учебного года – 02 сентября 2024 г 

Окончание учебного года: 

   - в 1-8, 10 классах – 26 мая 

   в 9, 11 классах – дата определяется в соответствии с расписанием 

ГИА 

Продолжительность учебного года: 

   - 1 классы – 33 недели,  

   - 2-11 классы – 34 недели. 

Продолжительность учебной недели 

   1-11 классы – понедельник-пятница (5 дней) 



Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников-71,  

количество педагогических работников, количество учителей-39; 

количество специалистов:  

педагог-психолог -1,  

учитель-логопед -1,  

социальный педагог -1,  

заведующая библиотекой -1.  

количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по 

видам) -0  

количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам): 

Благодарность, Грамота министерства образования Саратовской 

области-8 

Грамота министерства просвещения РФ - 4 

Грамота министерства образования и науки РФ - 3 

количество работников, имеющих государственные награды: 

Отличник народного образования - 1 

Почётный работник общего образования - 4 

доля работников с высшим образованием – 97,6%;  

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию – 39%/34% 

количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник» -2; 

иные особенности коллектива: 

молодые специалисты- 3% 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Школа успешно сотрудничает с Центральной библиотекой, 

Марксовским краеведческим музеем, ЦДК им. К. Маркса, МУК 

«Единство», ЦВР, ДШИ №1, Центром циркового искусства «Цирк 

«Арт-алле», государственным автономным профессиональным 

образовательным учреждением Саратовской области 

 «Марксовский политехнический колледж» и другими организациями, 

включая в работу всех участников образовательных отношений.  

Краткое 

описание 

достижений ОО 

за предыдущие 

3 года 

Ежегодно Школа занимает призовые места в районном конкурсе на 

лучшее праздничное декоративно - художественное оформление 

образовательных учреждений к Новому году и Рождеству Христову: 

2022, 2023 г - 1 место, 2021 г - 2 место. Школа ежегодно занимает 

призовые места и в районном фестивале детского и юношеского 

творчества «Школьная пора», в  2021 году – 3 место, в 2022 году – 1 

место, и коллектив учащихся 11 класса – Гран-при, в 2023 году - 2 

место. На базе Школы ежегодно проводится конкурс «Ученик года», 

по результатам которого все победители и призёры награждаются 

грамотами и призами. Совместно с родителями и выпускниками 

школы под руководством Полищук Г.Н. успешно реализованы за 

последние 5 лет следующие проекты: 

Обновление школьного музея. 

Обновление Зала боевой славы. 

Ремонт, оснащение и переоборудование школьной библиотеки. 

Построены и оборудованы два учебных кабинета. 

Оборудован в подсобном помещении гардероб для учащихся. 

Обновлены стенды в классах, учительской и коридорах.  

Приобретены в каждый кабинет кулер или помпа для подачи питьевой 

воды. 



Оборудована третья зона в Центре образования цифровых и 

гуманитарных профилей «Точка Роста». 

Обновлена посуда, кастрюли, хлебницы, подставки под салфетки и 

сушилки для ложек на каждый стол в школьной столовой. 

Оборудован Центр детских инициатив.  

Во все туалетные комнаты приобретены зеркала и сушилки для рук. 

Приобретены и высажены туи и ели на школьной территории.  

  

  
Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, 

уровень по каждому направлению и в целом). 

№ 
Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивани

я 

Бал

льн

ая 

оце

нка 

Магист

ральное 

направл

ение, 

ключев

ое 

условие 

Критери

й 

Дефицит

ы 

Управленческие 

действия/решени

я 

1 

Реализация 

учебно-

исследователь

ской и 

проектной 

деятельности(

критический 

показатель) 

Обучающие

ся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовате

льской 

деятельност

и 

1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Образоват

ельный 

процесс 
    

2 

Реализация 

учебных 

планов одного 

или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставлени

е 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальн

ых учебных 

планов(критич

еский 

показатель) 

Реализация 

не менее 2 

профилей  

и 

нескольких 

различных 

индивидуал

ьных 

учебных 

планов 

3 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Образоват

ельный 

процесс 
    

3 

Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам (1‒

11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание 

и 

планируем

1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Образоват

ельный 

процесс 
    



ые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответству

ющих 

содержания 

и 

планируем

ых 

результатов 

федеральны

х рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

4 

Обеспеченнос

ть учебниками 

и учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся 

с ОВЗ 

Не 

обеспечено 

учебниками 

в полном 

объеме  

0 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Образоват

ельный 

процесс 

Не 

актуализи

рован 

перечень 

учебников 

и учебных 

пособий 

согласно 

ФПУ для 

обеспечен

ия ООП. 

Применение 

электронного учета 

библиотечного 

фонда. 

Отсутстви

е 

внебюдже

тных 

фондов. 

Привлечение 

внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 

Отсутстви

е 

перспекти

вного 

прогнозир

ования 

континген

та 

обучающи

хся. 

Прогнозирование 

динамики 

контингента 

обучающихся, 

разработка 

перспективного 

плана закупки 

учебников. 

Неэффект

ивное 

распредел

ение и 

использов

ание 

финансов

ых 

ресурсов. 

Разработка 

системы контроля 

использования 

финансовых 

ресурсов. 

Отсутстви

е 

своевреме

нного 

обеспечен

ия 

Изучение 

нормативной базы 

(федеральный 

перечень 

учебников). 



учебника

ми и 

учебными 

пособиям

и в 

полном 

объеме. 

Проведение 

анализа наличия в 

полном объеме 

учебников и 

учебных пособий. 
Организация 

поиска и обмена 

учебниками с 

другими 

общеобразовательн

ыми 

организациями. 
Обеспечение 

регулярного 

контроля 

своевременного 

оформления  заказа 

на обеспечение 

общеобразовательн

ой организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

5 

Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотр

ено 
1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Образоват

ельный 

процесс 
    

6 

Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не 

реализуется 

углубленно

е изучение 

отдельных 

предметов 

0 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Образоват

ельный 

процесс 

Недостато

чная 

работа по 

формиров

анию 

интереса 

и 

мотиваци

и 

обучающи

хся к 

углубленн

ому 

изучению 

отдельны

х 

предметов

.   

Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  и

нтересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 
Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и 

ожиданий. 
Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 



родителями 

(законными 

представителями) о 

важности 

углубленного 

изучения 

предметов для 

развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов для 

интеллектуального 

развития, 

подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательных 

организациях 

высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 

Несоверш

енная 

система 

финансир

ования 

ИУП. 

Усовершенствован

ие системы 

контроля за 

использованием 

финансовых 

ресурсов,   обеспеч

ивающих  реализац

ию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов в 

рамках ИУП. 

Не 

использу

ются 

возможно

сти 

реализаци

и 

образоват

ельной 

программ

Создание условий 

для реализации 

ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, 

заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 
Создание 

муниципального 



ы в 

сетевой 

форме.  

«ресурсного 

центра», в котором 

дети изучают 

углубленные 

курсы, а предметы 

на базовом уровне 

проходят в школах 

«у дома». 

Отсутстви

е системы 

изучение 

интересов 

и 

запросов 

обучающи

хся и их 

родителей 

(законных 

представи

телей). 

Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  и

нтересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 
Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению запросов 

и ожиданий. 
Назначение 

педагога-куратора 

для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 

по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
Индивидуальная 

работа с 

родителями детей 

по принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутстви

е системы 

формиров

ания 

запроса. 

Автоматизизация 

системы 

формирования и 

обработки 

образовательных 

запросов. 

Отсутстви

е 

практики 

взаимозач

ета 

Принятие 

локально-

нормативных актов 

по взаимозачету 



результат

ов, 

полученн

ых в иных 

организац

иях. 

образовательных 

результатов. 

Недостато

чная 

работа по 

обеспечен

ию 

требовани

й ФГОС 

по 

реализаци

и 

углубленн

ого 

изучения 

отдельны

х 

предметов

. 

Проведение 

самообследования 

ресурсных 

(материально-

технических, 

информационных) 

условий для 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
Осуществление 

анализа 

содержания 

образовательных 

программ, 

программ учебных 

предметов. 
Проведение 

диагностических 

исследований 

по   выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий 

уровень 

професси

ональной 

предметн

о-

методичес

кой 

компетент

ности 

педагогич

еских 

работнико

в в 

осуществл

ении 

углубленн

ого 

изучения 

отдельны

х 

предметов

. 

Организация 

адресной 

методической 

помощи педагогам 

в организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицирован

ной помощи 

педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 



Обеспечение 

прохождения 

курсов повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания 

предмета на 

углубленном 

уровне. 
Повышение 

мотивации учителя 

к преподаванию 

предмета на 

углубленном 

уровне, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутстви

е 

педагогич

еских 

работнико

в, 

способны

х 

обеспечит

ь 

углубленн

ое 

изучение 

отдельны

х 

предметов

. 

Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных 

предметов. 
Привлечение 

специалистов/педа

гогических 

работников из 

других 

образовательных 

организаций для 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
Развитие 

партнерства с 

вузами, 

привлечение 

университетских 

преподавателей 

для реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

учебных 

предметов. 

Создание 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается 

изучение 

отдельных 

предметов на 



углубленном 

уровне. 

7 

Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленче

ской 

команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламенти

рующего 

формы, 

порядок, 

периодично

сть 

текущего 

контроля 

успеваемос

ти и 

промежуто

чной 

аттестации 

обучающих

ся 

1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

    

8 

Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленче

ской 

команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламенти

рующего 

внутренню

ю систему 

оценки 

качества 

образовани

я 

1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

    

9 

Планирование 

оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

Да 1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

    



процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

1

0 

Наличие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль За 

особые успехи 

в учении (I и 

(или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускнико

в 11 класса, 

получивши

х медаль 

«За особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 

70 баллов 

1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

    

1

1 

Образовательн

ая организация 

не входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективны

х результатов 

образовател

ьная 

организаци

я  не входит 

в перечень 

образовател

ьных 

организаци

й с 

признаками 

необъектив

ных 

результатов 

по итогам 

двух 

предыдущи

х  учебных 

годов 

2 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

    

1

2 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускнико

в 9 класса, 

не 

получивши

х аттестаты 

об 

основном 

общем 

образовани

и 

0 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

Несформи

рованная 

система 

подготовк

и 

обучающи

хся к 

ОГЭ. 

Обеспечение 

контроля 

качества  использу

емых при 

проведении 

контрольных и 

проверочных работ 

измерительных 

материалов, 

включение в 

измерительные 

материалы заданий 

в формате ОГЭ, 

проверяющих 

знания и умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 



проверяемых 

требований к 

результатам 

освоения основной 

образовательной 

программы 

основного  общего 

образования и 

элементов 

содержания для 

проведения 

основного 

государственного 

экзамена (ФИПИ). 
Обеспечение 

ознакомления со 

структурой КИМ 

ОГЭ по 

предмету,  проведе

ние тренинга по 

заполнению 

бланков ОГЭ. 
Организация 

проведения в 

течение учебного 

года 

тренировочных и 

диагностических 

работ в формате 

ОГЭ, анализ 

динамики 

результатов. 
Прогнозирование 

результатов ОГЭ 

по предмету на 

основе итогов 

текущего контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся, 

проведенных 

тренировочных и 

диагностических 

работ в формате 

ОГЭ. 
Организация 

проведения 

групповых 

консультаций по 

разбору 

формулировок 

заданий ОГЭ, по 

решению типовых 

заданий в формате 

ОГЭ, консультаций 



по проблемным 

темам. 
Организация 

индивидуальных 

консультаций 

обучающихся по 

выявленным в ходе 

оценочных 

процедур 

дефицитам. 
Организация 

контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  раз

работка 

индивидуального 

плана подготовки к 

ОГЭ по предмету. 
Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

выпускников по 

подготовке к ОГЭ. 

Недостато

чно 

эффектив

ное 

управлени

е 

образоват

ельной 

организац

ией в 

части 

обеспечен

ия 

достижен

ия 

планируе

мых 

результат

ов 

освоения 

образоват

ельных 

программ.

   

Обеспечение  разра

ботки, анализа и 

реализации 

образовательных 

программ для 

достижения 

запланированных 

результатов. 
Обеспечение 

своевременного 

контроля качества 

реализации 

образовательных 

программ, 

принятие 

управленческих 

решений по 

коррекции и 

улучшению 

организации 

образовательной 

деятельности. 
Формирование 

системы 

выявления, 

поддержки и 

развития 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

направленной на 

самоопределение, 



самообразование и 

профессиональную 

ориентацию. 
Осуществление 

анализа 

деятельности и 

результатов 

реализации 

образовательных 

программ 

и  коррекция 

организации 

образовательной 

деятельности. 
Разработка 

стратегии 

обеспечения 

качества 

образовательной 

деятельности в 

общеобразовательн

ой организации с 

привлечением 

участников 

образовательных 

отношений. 
Внедрение 

практики 

формирования 

персональных 

задач развития в 

организации 

образовательной 

деятельности; 

организация 

своевременной 

разработки и 

реализации  индив

идуальных 

учебных планов, 

направленных на 

переодоление 

неуспешности. 

Недостато

чный 

уровень 

професси

ональных 

компетен

ций 

педагогич

еских 

работнико

в в 

обеспечен

ии 

эффектив

Организация 

адресной 

организационно-

методической 

помощи педагогам 

в 

вопросах  организа

ции 

образовательной 

деятельности 

обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 
Внедрение 

методологий 



ной 

подготовк

и к ОГЭ. 

менторства и 

наставничества для 

персонифицирован

ной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах  организа

ции 

образовательной 

деятельности 

обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 
Организация 

обучения 

педагогических 

работников на 

курсах повышения 

квалификации по 

совершенствовани

ю предметно-

методических 

компетенций,  в 

том числе на 

курсах по 

подготовке 

экспертов для 

работы в 

региональной 

предметной 

комиссии при 

проведении 

государственной 

итоговой 

аттестации по 

образовательным 

программам 

основного общего 

образования. 
Обеспечение 

освоения и 

применения  педаг

огическими 

работниками 

эффективных 

современных 

образовательных 

технологий, форм 

и методов 

обучения при 

подготовке к ОГЭ. 
Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 



Недостато

чная 

работа по 

мотиваци

и 

обучающи

хся к 

успешном

у 

завершен

ию 

основного 

общего 

образован

ия и 

получени

ю 

аттестата 

об 

основном 

общем 

образован

ии. 

Обеспечение 

качества 

образовательной 

деятельности на 

учебных и 

внеучебных 

занятиях, 

внеурочной 

деятельности. 
Использование 

форм, технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 
Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и 

особыми 

образовательными 

потребностями. 
Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и 

их родителями по 

актуальности 

успешного 

завершения 

основного общего 

образования и 

получения 

аттестата об 

основном общем 

образовании. 

1

3 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 

11 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускнико

в 11 класса, 

не 

получивши

х аттестаты 

о среднем 

общем 

образовани

и  

1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

    



1

4 

Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, 

в том числе 

курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающи

мся 

обеспечено 

10 часов 

еженедельн

ых занятий 

внеурочной 

деятельност

ью 

3 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Обеспече

ние 

удовлетво

рения 

образоват

ельных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

    

1

5 

Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципаль

ном этапе 
1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Обеспече

ние 

удовлетво

рения 

образоват

ельных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Недостато

к 

организац

ии 

вовлечени

я 

обучающи

хся в 

олимпиад

ное 

движение 

школьник

ов и 

подготовк

и к 

участию 

обучающи

хся во 

Всероссий

ской 

олимпиад

е 

школьник

ов. 

Создание системы 

работы с 

одаренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 



школьном туре 

ВСОШ. 
Анализ 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  муниц

ипального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

Не 

обеспечив

ается 

подготовк

а 

обучающи

хся к 

участию в 

олимпиад

ном 

движении. 

Осуществление 

анализа 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  муниц

ипального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
Обеспечение  инди

видуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/закл

ючительном  этапе 

ВСОШ. 
Организация  разви

тия предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 



обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 

различных этапах 

проведения 

олимпиады. 
Привлечение 

партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

1

6 

Наличие 

победителей и 

призеров 

этапов 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителе

й и (или) 

призеров 

муниципаль

ного этапа 

Всероссийс

кой 

олимпиады 

школьнико

в 

1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Обеспече

ние 

удовлетво

рения 

образоват

ельных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Недостато

к 

организац

ии 

вовлечени

я 

обучающи

хся в 

олимпиад

ное 

движение 

школьник

ов и 

подготовк

и к 

участию 

обучающи

хся во 

Всероссий

ской 

олимпиад

е 

школьник

ов. 

Создание системы 

работы с 

одаренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 



школьного до 

всероссийского. 
Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
Анализ 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  муниц

ипального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

Не 

обеспечив

ается 

подготовк

а 

обучающи

хся к 

участию в 

олимпиад

ном 

движении. 

Осуществление 

анализа 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  муниц

ипального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
Обеспечение  инди

видуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/закл

ючительном  этапе 

ВСОШ. 



Организация  разви

тия предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 

различных этапах 

проведения 

олимпиады. 
Привлечение 

партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

1

7 

Сетевая форма 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ 

(наличие 

договора(-ов) 

о сетевой 

форме 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ;нали

чие 

общеобразоват

ельных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой 

форме) 

Осуществля

ется сетевая 

форма 

реализации 

общеобразо

вательных 

программ 

1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Обеспече

ние 

удовлетво

рения 

образоват

ельных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

    

1

8 

Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

Реализация 

в течение 2 

и более лет 
3 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

    



инвалидность

ю (или 

развития 

инклюзивного 

образования и 

т. п.) 

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

1

9 

Разработаннос

ть локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю, в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработан

ы 

отдельные 

ЛА, или 

есть 

указание в 

общих ЛА 

на 

особенност

и 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью по всем 

вопросам 

2 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

    

2

0 

Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогическо

й и 

технической 

помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

Обеспечено 

частично 
1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

Недостато

чный 

уровень 

професси

ональных 

компетен

ций 

команды 

руководит

елей в 

выполнен

ии 

функций 

по 

управлени

ю 

образоват

ельной 

организац

ией, в том 

числе в 

части 

кадрового 

обеспечен

ия 

психолого

-

педагогич

еской и 

техническ

ой 

Обеспечение 

реализации 

требований ФГОС 

общего 

образования к 

кадровому 

обеспечению 

реализации 

образовательных 

программ для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

посредством: - 

модернизации 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в 

вопросах оказания 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью; - 



помощи 

обучающи

мся с 

ОВЗ, с 

инвалидн

остью 

организации 

адресной 

организационно-

методической 

помощи, внедрения 

методологий 

тьюторства, 

менторства и 

наставничества для 

персонифицирован

ной поддержки и 

сопровождения 

педагогических 

работников в 

вопросах оказания 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Обучение на 

курсах повышения 

квалификации по 

разработке 

общеобразовательн

ых программ, 

развитию 

компетентностей 

педагогических 

работников в 

вопросах оказания 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Отсутстви

е 

специалис

тов по 

оказанию 

психолого

-

педагогич

еской и 

техническ

ой 

помощи 

обучающи

мся с 

ОВЗ, с 

инвалидн

остью, 

Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-

медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 



узких 

специалис

тов 

(психолог

ов, 

педагогов

-

логопедов

, 

дефектоло

гов и т.д.). 

учреждения, 

реализующие 

АООП, 

правоохранительн

ые органы (КДН, 

ПДН), органы 

здравоохранения, 

социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и 

др.). 
Привлечение узких 

специалистов из 

других 

образовательных 

организаций. 

2

1 

Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн

ым 

программам 

Разработан

ы 

адаптирова

нные 

основные 

общеобразо

вательные 

программы 

1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

Отсутстви

е 

контроля 

за 

разработк

ой 

адаптиров

анных 

основных 

общеобра

зовательн

ых 

программ 

в ОО. 

Разработка 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ. 
Обеспечение 

административного 

контроля. 

Недостато

чная 

компетент

ность 

педагогич

еских 

работнико

в в 

выполнен

ии 

трудовой 

функции 

по 

разработк

е 

образоват

ельных 

программ 

в том 

числе 

адаптиров

анных 

основных 

общеобра

зовательн

ых 

программ 

Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в 

вопросах 

программно-

методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - 

организации 

адресной 

организационно-



и 

адаптиров

анных 

дополните

льных 

общеобра

зовательн

ых 

программ  

методической 

помощи, внедрения 

методологий 

тьюторства, 

менторства и 

наставничества для 

персонифицирован

ной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах 

программно-

методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - 

обучения на курсах 

повышения 

квалификации по 

разработке и 

реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

2

2 

Обеспечение 

информационн

ой 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информаци

онный блок 

на 

официально

м сайте 

общеобразо

вательной 

организаци

и с 

регулярно 

обновляемо

й 

информаци

ей 

3 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

    

2

3 

Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

Не 

обеспечено 

учебниками 

0 

Магистр

альное 

направле

ние 

Обеспече

ние 

условий 

для 

Невыполн

ение 

управленч

еской 

Проведение 

анализа 

обеспеченности 

образовательной 



воспитания по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн

ым 

программам (в 

соответствии с 

рекомендован

ными 

психолого-

медико-

педагогическо

й комиссией 

вариантами 

адаптированн

ых 

образовательн

ых программ) 

в полном 

объеме   
«Знание

» 
организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

командой 

общеобра

зовательн

ой 

организац

ии 

админист

ративной 

функции 

контроля 

за 

своевреме

нным 

учебно-

дидактиче

ским 

обеспечен

ием 

обучения 

и 

воспитани

я по 

федеральн

ым 

адаптиров

анным 

образоват

ельным 

программ

ам (при 

наличии 

обучающи

хся с ОВЗ 

и в 

соответст

вии с 

рекоменд

ованными 

психолого

-медико-

педагогич

еской 

комиссие

й 

вариантам

и 

адаптиров

анных 

образоват

ельных 

программ)

. 

организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями с целью 

выявления 

потребностей. 
Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

обеспечение 

учебниками и 

учебно-

дидактическое 

пособиями в 

полном объеме для 

организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 

учебниками и 

учебно-

дидактическими 

пособиями в 

полном объеме для 

организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 



комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
Обеспечение 

приобретения 

учебников для 

инклюзивного 

образования. 

2

4 

Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуальн

ого и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенны

х ТСО 

рабочих 

мест и 

классов для 

обучающих

ся с ОВЗ,  с 

инвалиднос

тью  

0 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

Невыполн

ение 

управленч

еской 

командой 

общеобра

зовательн

ой 

организац

ии 

админист

ративной 

функции 

контроля 

за 

наличием 

ТСО 

индивиду

ального и 

коллектив

ного 

пользован

ия, 

автоматиз

ированны

х рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобра

зовательн

ой 

организац

ии 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидн

остью). 

Проведение 

анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

оснащение ТСО, 

автоматизированн

ых рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Обеспечение 

контроля наличия 

ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 
Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2

5 

Применение 

электронных 

образовательн

Предусмотр

ено 
1 

Магистр

альное 

направле

Обеспече

ние 

условий 
    



ых ресурсов и 

дистанционны

х 

образовательн

ых технологий 

в образовании 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

ние 

«Знание

» 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

2

6 

Создание 

условий для 

профессионал

ьного развития 

и 

совершенствов

ания 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю , в том 

числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования 

(за три 

последних 

года) 

100% 

педагогичес

ких 

работников 

прошли 

обучение 

(за три 

последних 

года) 

3 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

    

2

7 

Трансляция 

опыта 

образовательн

ой 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю, в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, 

Проводится 

эпизодичес

ки 

(отдельные 

мероприяти

я) 

1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

Недостато

чный 

уровень 

професси

ональных 

компетен

ций 

педагогич

еских 

работнико

в для 

трансляци

и опыта в 

вопросах 

образован

Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих 

действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 



на семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

ия 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидн

остью на 

семинарах

, 

тренингах

, 

конферен

циях и 

иных 

мероприя

тиях 

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
Организация 

системной 

деятельности 

по  обеспечению 

достижения 

показателей, 

позволяющих 

трансляцию 

эффективного 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью: - 

создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер 

по подготовке к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью:  - 

организация 

обмена опытом с 



педагогическими 

работниками 

других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим 

формам обучения 

детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация 

участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольных 

обучающих 

мероприятиях по 

обсуждению 

вопросов обучения 

и 

воспитания  обуча

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и др. 

- проведение 

межшкольных 

педагогических 

советов, 

методических 

мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/кр

аевых/федеральны

х методических 

событиях. 

2

8 

Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающих

ся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоров

ье» 

Здоровьес

берегающ

ая среда 
    

2

9 

Организация 

просветительс

кой 

деятельности, 

направленной 

на 

формирование 

здорового 

образа жизни 

(далее &ndash; 

ЗОЖ), 

Наличие 

общешколь

ной 

программы 

работы по 

противодей

ствию и 

профилакти

ке вредных 

привычек 

1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоров

ье» 

Здоровьес

берегающ

ая среда 
    



профилактика 

табакокурения

, употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

3

0 

Количество 

школьных 

просветительс

ких 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения 

табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприяти

й за 

учебный 

год 

3 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоров

ье» 

Здоровьес

берегающ

ая среда 
    

3

1 

Реализация 

программы 

здоровьесбере

жения 

Наличие 

общешколь

ной 

программы 

здоровьесбе

режения и 

ее 

полноценна

я 

реализация 

2 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоров

ье» 

Здоровьес

берегающ

ая среда 
    

3

2 

Наличие в 

образовательн

ой 

организации 

спортивной 

инфраструкту

ры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействи

я) 

Да 1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоров

ье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

    

3

3 

Диверсификац

ия 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

От 5 до 9 

видов 

спорта в 

ШСК 

2 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоров

ье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

Отсутстви

е сетевой 

формы 

реализаци

и 

Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 



&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

культурой 

и спортом 
программ

ы.  
дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны

е кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные 

клубы", 

планирование 

мероприятий. 

Отсутстви

е 

квалифиц

ированны

х 

специалис

тов. 

Организация 

привлечения 

специалистов из 

числа родителей, 

студентов вузов (4-

5 курс). 
Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на 

целевое обучение. 
Привлечение 

квалифицированны

х специалистов 

посредством 

сетевой формы 

реализации 

программы. 

Несформи

рованност

ь 

организац

ионно-

управленч

еских 

компетен

ций 

управленч

Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 



еской 

команды. 

Отсутстви

е 

спортивно

го зала, 

соответст

вующего 

требовани

ям 

СанПин, 

отсутстви

е 

спортивно

й 

инфрастр

уктуры 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и 

спортом. 

Обеспечение 

материально-

технической базы 

для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

СанПин. 
Заключение 

договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещен

ий. 
Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны

е кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Созданны

й в 

общеобра

зовательн

ой 

организац

ии 

спортивн

ый клуб 

не 

включен в 

Единый 

Всероссий

ский 

реестр 

школьных 

спортивн

ых 

клубов. 

Организация 

работы по 

включению 

школьного 

спортивного клуба 

в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных 

клубов. 



Недостато

чная 

работа по 

формиров

анию 

мотиваци

и у 

обучающи

хся и их 

родителей 

к 

посещени

ю 

школьных 

спортивн

ых 

клубов.  

Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
Проведение 

разъяснительной 

работы с 

родителями 

(законными 

представителями) 

и обучающимися 

по привлечению к 

посещению 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе посещению 

спортивных 

секций, школьных 

спортивных 

клубов. 

3

4 

Наличие 

дополнительн

ых 

образовательн

ых услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и 

более 

обучающих

ся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоров

ье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

    

3

5 

Участие 

обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

(в том числе 

во 

Всероссийски

х спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Участие 

обучающих

ся в 

спортивных 

мероприяти

ях на 

региональн

ом и (или) 

всероссийс

ком 

уровнях 

3 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоров

ье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

    



Всероссийски

х спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийски

х 

соревнованиях 

и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийски

х 

соревнованиях 

и 

спартакиадах 

Всероссийско

й федерации 

спорта лиц с 

интеллектуаль

ными 

нарушениями) 

3

6 

Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований 

(в том числе 

во 

Всероссийски

х спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийски

х спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийски

х 

соревнованиях 

и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийски

х 

соревнованиях 

Наличие 

победителе

й и (или) 

призеров на 

региональн

ом и (или) 

всероссийс

ком уровне 

2 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоров

ье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

    



и 

спартакиадах 

Всероссийско

й федерации 

спорта лиц с 

интеллектуаль

ными 

нарушениями) 

3

7 

Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийског

о 

физкультурно-

спортивного 

комплекса 

Готов к труду 

и обороне 

(далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленно

м порядке, 

соответствую

щий его 

возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

От 10 до 

29% 

обучающих

ся, 

имеющих 

знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержде

нный 

удостовере

нием 

2 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоров

ье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Недостато

чная 

работа по 

привлечен

ию 

обучающи

хся к 

участию 

во 

Всероссий

ском 

физкульту

рно-

спортивно

м 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 
Разработка 

системы 

мотивирования/сти

мулирования 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Отсутстви

е системы 

мотиваци

и 

педагогич

еских 

работнико

в по 

подготовк

е 

обучающи

хся к 

участию 

во 

Всероссий

ском 

физкульту

рно-

спортивно

м 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Разработка 

системы 

мотивирования/сти

мулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя 

не 

владеют 

Обеспечение 

обучения 

педагогов по 



технологи

ей 

формиров

ания и 

развития 

умений и 

навыков, 

необходи

мых для 

участия 

во 

Всероссий

ском 

физкульту

рно-

спортивно

м 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Кадровый 

дефицит 

по 

подготовк

е 

обучающи

хся к 

участию 

во 

Всероссий

ском 

физкульту

рно-

спортивно

м 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Привлечение 

специалистов из 

других 

организаций для 

подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Недостато

чное 

информир

ование 

обучающи

хся об 

участии 

во 

Всероссий

ском 

физкульту

рно-

спортивно

м 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и обороне» 

и преимуществах 

обладателей 

удостоверений 

ГТО. 



обороне». 

Отсутстви

е 

соответст

вующих 

знаний о 

правилах 

и порядке 

проведени

я 

процедур

ы сдачи 

Всероссий

ского 

физкульту

рно-

спортивно

го 

комплекса 

ГТО.  

3

8 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

учителя-

логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоров

ье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

    

3

9 

Наличие в 

кабинете 

учителя-

логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованны

х зон 

(помещений) 

для 

проведения 

индивидуальн

ых и 

групповых 

занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

наличие 1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоров

ье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

    

4

0 

Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительн

ым 

образованием 

в общей 

численности 

обучающихся(

критический 

показатель) 

77% и 

более 

обучающих

ся 

3 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Творче

ство» 

Развитие 

талантов 
    



4

1 

Реализация 

дополнительн

ых 

общеобразоват

ельных 

программ 

Программы 

разработан

ы и 

реализуютс

я по 4-5 

направленн

остям   

2 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Творче

ство» 

Развитие 

талантов 

Не 

организов

ана 

сетевая 

форма 

реализаци

и 

дополните

льных 

общеобра

зовательн

ых 

программ. 

Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 
Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

Отсутстви

е ресурсов 

в 

образоват

ельной 

организац

ии для 

реализаци

и 

программ 

дополните

льного 

образован

ия.  

Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 
Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 
Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования 

для восполнения 

ресурсов. 

Наличие 

професси

ональных 

дефицито

в у 

заместите

ля 

директора 

по 

воспитате

льной 

работе в 

выполнен

ии 

трудовой 

функции 

по 

админист

рировани

ю 

Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн

ой организации. 



деятельно

сти 

общеобра

зовательн

ой 

организац

ии в части 

организац

ии 

дополните

льного 

образован

ия в 

общеобра

зовательн

ой 

организац

ии. 

Отсутстви

е или 

недостато

чное 

материаль

но-

техническ

ое 

оснащени

е 

образоват

ельной 

организац

ии для 

реализаци

и 

дополните

льного 

образован

ия. 

Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 
Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформировани

я, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/при

обретение 

высокотехнологич

ного оборудования 

для реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый 

дефицит 

специалис

тов по 

дополните

льному 

образован

ию детей.   

Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педагога. 
Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 



профессиональной 

переподготовки 

кадров. 
Организация 

методического 

сопровождения 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 
Устранение 

кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления 

кадровых 

потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения 

молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированны

х специалистов из 

других 

организаций, 

предприятий. 
Отсутстви

е 

изучения 

образоват

ельных 

потребнос

тей и 

индивиду

альных 

возможно

стей 

обучающи

хся, 

интересов 

семьи и 

общества. 

Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др. 

Отсутстви

е 

достаточн

ого 

Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программы на 



количеств

а 

программ 

дополните

льного 

образован

ия по 

всем 

направлен

ностям. 

предмет качества 

их содержания, 

соответствия 

интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 
Разработка 

программ 

дополнительного 

образования 

разных 

направленностей с 

учетом целей и 

задач 

общеобразовательн

ой организации, 

интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования 

детей). 
Обновление 

методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей 

в соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи 

и общества. 
Обеспечение 

равного доступа к 

дополнительным 

общеобразовательн

ым программам 

для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 



формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование 

мероприятий. 

4

2 

Наличие 

технологическ

их кружков на 

базе 

общеобразоват

ельной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я 

3 и более 

технологич

еских 

кружка 

3 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Творче

ство» 

Развитие 

талантов 
    

4

3 

Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающих

ся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах

, 

конференци

ях на 

региональн

ом и (или) 

всероссийс

ком уровне 

3 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Творче

ство» 

Развитие 

талантов 
    

4

4 

Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителе

й и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференци

й на 

региональн

ом уровне  

2 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Творче

ство» 

Развитие 

талантов 

Не 

выстроена 

система 

выявлени

я и 

развития 

интеллект

уальных и 

творчески

х 

способнос

тей и 

талантов 

обучающи

хся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследова

тельской), 

инженерн

о-

техническ

Обеспечение 

разработки 

локального 

нормативного акта, 

описывающего 

систему выявления 

и развития 

интеллектуальных 

и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской)

, инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   (пр

едусмотреть 

наличие разделов: 

диагностика, учет 



ой, 

изобретат

ельской, 

творческо

й 

деятельно

сти.   

результатов 

диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и 

развитию). 

Отсутстви

е системы 

мотиваци

и 

педагогич

еских 

работнико

в.  

Внесение в 

положение об 

оплате труда 

критериев 

стимулирования 

педагогических 

работников за 

работу по 

выявлению, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 

Наличие 

предметн

ых 

дефицито

в 

педагогов, 

недостато

чных 

професси

ональный 

уровень 

для 

подготовк

и 

обучающи

хся к 

олимпиад

ам 

различног

о уровня 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов

, 

конферен

ций. 

Повышение 

квалификации 

педагогов в части 

устранения 

предметных 

дефицитов; 

повышение 

профессионального 

уровня для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня, 

смотрам, 

конкурсам, 

конференциям 

разработка ИОМ 

педагога; 

привлечение 

специалистов 

высшего и 

среднего 

профессионального 

образования для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

Отсутстви

е системы 

мотиваци

и 

педагогич

еских 

работнико

в.  

Разработка 

системы 

мотивирования/сти

мулирования 

педагогических 

работников к 

участию 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 



олимпиадах, 

конференциях. 

Недостато

чная 

работа по 

формиров

анию 

интереса 

обучающи

хся и их 

родителей 

(законных 

представи

телей) в 

части 

подготовк

и 

обучающи

хся к 

олимпиад

ам 

различног

о уровня.  

Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Разработка 

системы 

мотивирования/сти

мулирования 

педагогических 

работников и 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Отсутстви

е системы 

подготовк

и 

обучающи

хся к 

конкурсно

му 

движению

. 

Разработка 

локального 

нормативного акта, 

регламентирующег

о систему 

подготовки и 

участию в 

конкурсном 

движении. 
Разработка плана 

участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и иных 

интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии 

с  федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных 



и (или) творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 
Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся и 

анализ результатов 

участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Организация 

работы классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и 

учителями-

предметниками. 
Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-

предметников и 

педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
Обеспечение 

психолого-

педагогической 

поддержки 

участников 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций. 

Наличие 

професси

ональных 

дефицито

в у 

педагогич

еских 

Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педагога 

в части подготовки 

обучающихся к 

участию в 



работнико

в, 

реализую

щих 

программ

ы 

внеурочно

й 

деятельно

сти и 

дополните

льные 

образоват

ельные 

программ

ы, в части 

подготовк

и 

обучающи

хся к 

участию в 

конкурсах

, 

фестиваля

х, 

олимпиад

ах, 

конферен

циях. 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

4

5 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразоват

ельных 

программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессионал

ьные 

образовательн

ые 

организации и 

Отсутствие  0 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Творче

ство» 

Развитие 

талантов 

Низкий 

уровень 

организац

ионно-

управленч

еских 

компетен

ций 

управленч

еской 

команды. 

Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя). 
Повышение 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в по 

вопросам 

выполнения 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части 

организации  взаим

одействия с 

организациями 

культуры и 

искусств, 

кванториумами, 



образовательн

ые 

организации 

высшего 

образования и 

др.) 

мобильными 

кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», 

«Точками роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональным

и образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями 

высшего 

образования и др.). 
Недостато

чная 

работа по 

формиров

анию 

заинтерес

ованности 

в сетевом 

взаимодей

ствии 

педагогич

еских 

работнико

в, 

обучающи

хся и их 

родителей 

(законных 

представи

телей) 

Привлечение 

обучающихся к 

сетевой форме 

обучения по 

дополнительным 

общеобразовательн

ым программам. 

Отсутстви

е 

разработа

нных 

образоват

ельных 

программ, 

реализую

щихся в 

сетевой 

форме, по 

всем 

шести 

направлен

ностям. 

Создание 

ресурсных условий 

в 

общеобразовательн

ой организации для 

обеспечения 

сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-

правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, 

кадровые). 
Организация 

взаимодействия в 

том числе в 

сетевой форме 

(заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и 



искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-

кубы», «Точками 

роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональным

и 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями 

высшего 

образования и др. 

Наличие 

професси

ональных 

дефицито

в у 

специалис

тов по 

дополните

льному 

образован

ию детей 

в части 

организац

ии 

сетевого 

взаимодей

ствия.  

Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

При 

реализаци

и 

дополните

льных 

образоват

ельных 

программ 

образоват

ельная 

организац

ия не 

используе

т ресурсы 

других 

организац

ий, 

осуществл

яющих 

образоват

ельную 

деятельно

сть, а 

Планирование при 

разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций 

культуры и 

искусств, 

кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», 

«Точки роста», 

экостанций, 

ведущих 

предприятий 

региона и иных 

организаций, 



также 

научных, 

медицинс

ких, 

физкульту

рно-

спортивн

ых 

организац

ий, 

организац

ий 

культуры 

и иных 

организац

ий, 

обладающ

их 

ресурсами

, 

необходи

мыми для 

осуществл

ения 

образоват

ельной 

деятельно

сти по 

соответст

вующей 

дополните

льной 

общеобра

зовательн

ой 

программ

е. 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательн

ым программ. 
Определение 

образовательных 

организаций-

участников и (или) 

организаций, 

обладающих 

ресурсами. 
Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы на 

основании 

договора, 

заключенного 

между школой, и 

теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

4

6 

Функциониров

ание 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и 

др.)(критическ

ий показатель) 

5 и более 

объединени

й 
3 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Творче

ство» 

Школьны

е 

творчески

е 

объедине

ния 

    



4

7 

Функциониров

ание 

школьного 

театра 

Функциони

рование 

школьного 

театра 

1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Творче

ство» 

Школьны

е 

творчески

е 

объедине

ния 

    

4

8 

Функциониров

ание 

школьного 

музея 

Функциони

рование 

школьного 

музея 

1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Творче

ство» 

Школьны

е 

творчески

е 

объедине

ния 

    

4

9 

Функциониров

ание 

школьного 

хора 

Функциони

рование 

школьного 

хора 

1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Творче

ство» 

Школьны

е 

творчески

е 

объедине

ния 

    

5

0 

Функциониров

ание 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал 

и др.) 

Функциони

рование 

школьного 

медиацентр

а 

1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Творче

ство» 

Школьны

е 

творчески

е 

объедине

ния 

    

5

1 

Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, 

от общего 

количества 

обучающихся 

в организации 

30% и 

более 

обучающих

ся  

3 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Творче

ство» 

Школьны

е 

творчески

е 

объедине

ния 

    

5

2 

Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. 

д. (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в 

год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединени

я) 

2 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Творче

ство» 

Школьны

е 

творчески

е 

объедине

ния 

    

5

3 

Использовани

е 

государственн

ых символов 

при обучении 

и 

Да 3 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

    



воспитании(кр

итический 

показатель) 

5

4 

Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в 

том числе для 

обучающихся 

с 

ОВЗ(критичес

кий 

показатель) 

Да 1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

    

5

5 

Реализация 

календарного 

плана 

воспитательно

й 

работы(критич

еский 

показатель) 

Да 1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

    

5

6 

Функциониров

ание Совета 

родителей 
Да 1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

    

5

7 

Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественным

и 

объединениям

и 

Да 1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

    

5

8 

Взаимодейств

ие 

образовательн

ой 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществля

ется с 

использова

нием 

регламенти

рованных и 

неформальн

ых форм 

взаимодейс

твия 

2 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

Не 

организов

ан 

админист

ративный 

контроль 

деятельно

сти 

классных 

руководит

елей. 

Внесение 

изменений в план 

административного 

контроля, 

учитывающие 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

Отсутстви

е 

открытост

и, 

системнос

ти в 

работе с 

Обеспечение 

разработки и 

внедрения системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями 

для  достижения 



родителям

и.  
большей 

открытости школы. 

Родители 

не 

участвуют 

в 

разработк

е рабочей 

программ

ы 

воспитани

я. 

Обеспечение 

включенности 

родителей в 

разработку рабочей 

программы 

воспитания 

штабом 

воспитательной 

работы. 
Включение в 

модуль работы с 

родителями 

рабочей 

программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных на 

вовлечение 

родителей в 

образовательную 

деятельность. 
Разработка 

проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными 

органами 

управления 

(управляющими 

советами) с целью 

активизации 

работы с 

родительским 

сообществом, 

поиска и 

реализации 

способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 

В 

общеобра

зовательн

ой 

организац

ии не 

предусмот

рена 

деятельно

сть 

представи

телей 

родительс

кого 

Внесение 

изменений в план 

методической 

работы, обеспечив 

изучение 

содержания 

федеральной 

рабочей 

программы 

воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 



сообществ

а. 
Организация 

деятельности в 

образовательной 

организации, в 

классах 

представительных 

органов 

родительского 

сообщества 

(родительского 

комитета 

общеобразовательн

ой организации, 

классов), 

участвующих в 

обсуждении и 

решении вопросов 

воспитания и 

обучения. 
Организация  деяте

льности 

представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем 

совете 

общеобразовательн

ой организации. 
Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя) в 

части организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

Отсутству

ет работа 

по 

регламент

ированны

м формам 

взаимодей

ствия 

образоват

ельной 

организац

ии и 

Организация 

работы по 

регламентированн

ым формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 

функционирование 

родительского 

комитета, 

заседания 



родителей

. 
попечительского 

совета, заседания 

родительского 

комитета, 

заседания 

Комиссии по 

урегулированию 

споров между 

участниками 

образовательных 

отношений, 

проведение 

родительских 

собраний. 
Разработка 

тематических 

родительские 

собраний в 

классах, 

общешкольных 

родительских 

собраний по 

вопросам 

воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и 

педагогов, условий 

обучения и 

воспитания. 

Не 

стимулир

уется 

развитие 

неформал

ьных 

форм 

взаимодей

ствия 

образоват

ельной 

организац

ии и 

родителей

. 

Организация 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 

групповые 

консультации 

родителей по 

различным 

вопросам развития 

и воспитания 

детей, 

педагогические 

лектории, 

родительские 

школы и 

университеты, 

родительские 

клубы, клубы 

выходного дня, 

мастер-классы, 

круглые столы по 

вопросам 

воспитания. 

Не 

используе

Организация  роди

тельских дней, в 



тся 

воспитате

льный 

потенциал 

взаимодей

ствия с 

родителям

и 

(законны

ми 

представи

телями) 

обучающи

хся в 

процессе 

реализаци

и рабочей 

программ

ы 

воспитани

я. 

которые родители 

(законные 

представители) 

могут посещать 

уроки и 

внеурочные 

занятия. 
Организация 

работы семейных 

клубов, 

родительских 

гостиных, 

предоставляющих 

родителям, 

педагогам и 

обучающимся 

площадку для 

совместного досуга 

и общения, с 

обсуждением 

актуальных 

вопросов 

воспитания. 
Организация 

проведения 

тематических 

собраний (в том 

числе по 

инициативе 

родителей), на 

которых родители 

смогут получать 

советы по 

вопросам 

воспитания, 

консультаций 

психологов, 

врачей, 

социальных 

работников, 

служителей 

традиционных 

российских 

религий, обмен 

опытом. 
Организация  роди

тельских форумов 

на интернет-сайте 

общеобразовательн

ой организации, 

интернет-

сообществ, групп с 

участием 

педагогов, для 

обсуждения 

интересующих 



родителей 

вопросов. 
Организация 

участия родителей 

в психолого-

педагогических 

консилиумах в 

случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательн

ой организации в 

соответствии с 

порядком 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей). 
Организация 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей) к 

подготовке и 

проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
Организация 

целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  д

етей-сирот, 

оставшихся без 

попечения 

родителей, 

приёмных детей. 
Организация 

трансляции опыта 

по взаимодействию 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

5

9 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг 

1 

Магистр

альное 

направле

ние 

Организа

ция 

воспитате

льной 

    



гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. 

п.) 

школы, 

гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

«Воспит

ание» 
деятельно

сти 

6

0 

Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализуютс

я 1 

программа 

краеведени

я и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

Недостато

чно 

сформиро

вана 

система 

работы 

админист

ративной 

команды с 

кадрами, 

отсутстви

е 

кадрового 

резерва и 

как, 

следствие, 

отсутстви

е 

специалис

та, 

занимающ

егося 

вопросам

и 

организац

ии 

туристско

-

краеведче

ской 

деятельно

сти 

обучающи

хся. 

Разработка 

положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательн

ой организации. 
Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 

других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
Использование 

услуг туристско-

экскурсионных и 

других 

организаций 

(туристские 

фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и 

т.д.) на основе 

заключенного 

договора об 

оказании 

туристских услуг. 
Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма. 

Недостато

чный 

уровень 

професси

ональных 

компетен

ций 

управленч

еской 

Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 

заместителя 

руководителя в 

части организации 

реализации 

программы 



команды в 

части 

организац

ии 

реализаци

и 

программ

ы 

краеведен

ия и 

школьног

о туризма. 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

Нет 

защищенн

ых 

туристиче

ских 

объектов 

вблизи 

школы. 

Использование 

возможностей 

участия в 

федеральном 

проекте «Классная 

страна», который 

аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутстви

е 

материаль

но-

техническ

ого 

оснащени

я для 

реализаци

и 

программ 

по 

туризму, 

отсутстви

е 

необходи

мого 

личного и 

групповог

о 

снаряжен

ия. 

Использование для 

закупки 

туристического 

оборудования 

средств грантов, 

спонсорской 

помощи. 
Оптимизация 

расходов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации 

программы 

краеведения или 

школьного 

туризма. 

Не 

разработа

ны 

программ

ы 

краеведен

ия и 

школьног

о туризма 

в рамках 

внеурочно

й 

деятельно

Интеграция 

туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу 

воспитания 

общеобразовательн

ой организации. 
Анализ и 

экспертиза 

качества школьных 

программ 

краеведения и 



сти и/или 

дополните

льного 

образован

ия. 

школьного 

туризма. 
Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 

познавательному 

туризму. 
Организация 

деятельности 

рабочей группы по 

модернизации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма: - 

реализация 

программ урочной 

и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, слетов, 

мастер-классов, 

экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в районе, крае. 
Организация 

систематического 

административного 

контроля 

реализации 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 



в 

общеобразовательн

ой организации. 

6

1 

Организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

Наличие 1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

    

6

2 

Функциониров

ание Совета 

обучающихся 
Наличие 1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Ученичес

кое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

    

6

3 

Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Ученичес

кое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

    

6

4 

Наличие 

центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправлен

ия 

Наличие 1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Ученичес

кое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

    

6

5 

Участие в 

реализации 

проекта 

Орлята России 

(при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Ученичес

кое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

    

6

6 

Наличие 

представитель

ств детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и 

др.) 

Наличие 1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Ученичес

кое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

    

6

7 

Участие 

обучающихся 

в 

волонтерском 

движении 

Обучающие

ся 

участвуют в 

волонтерск

ом 

движении 

1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Ученичес

кое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

    



кое 

движение 

6

8 

Наличие 

школьных 

военно-

патриотически

х клубов 

Отсутствие 

         
0 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Ученичес

кое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

Не 

обеспечен

о 

создание 

и 

деятельно

сть 

военно-

патриотич

еского 

клуба. 

Разработка 

нормативной 

правовой 

документации 

школьного военно-

патриотического 

клуба ( Устав, 

Положение, 

программа 

деятельности, план 

работы и др.) . 
Разработка плана 

создания 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 
Определение 

приоритетных 

направлений в 

работе школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

Формирование 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 
Назначение 

руководителя 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 
Формирование 

Совета школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

Отсутству

ет 

помещени

е, 

необходи

мое для 

работы 

школьног

о военно-

патриотич

еского 

клуба. 

Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформировани

я, зонирования 

школьного 

пространства для 

организации 

работы военного-



патриотического 

клуба. 
Заключение 

договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  о

рганизацией, на 

базе которой будет 

работать военно-

патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование 

может 

использовать 

педагог в рамках 

реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутству

ет 

материаль

но-

техническ

ое 

оснащени

е, 

необходи

мое для 

работы 

школьног

о военно-

патриотич

еского 

клуба. 

Оптимизация 

расходов, создание 

условий для 

организации в 

школе военно-

патриотических 

клубов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

приобретение 

высокотехнологич

ного оборудования 

для организации 

работы военного-

патриотического 

клуба. 
Заключение 

договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  о

рганизацией, на 

базе которой будет 

работать военно-

патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование 

может 

использовать 



педагог в рамках 

реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутстви

е 

админист

ративного 

контроля 

деятельно

сти 

советника 

директора 

по 

воспитани

ю и 

взаимодей

ствию с 

детскими 

обществе

нными 

объедине

ниями. 

Внесение в план 

административного 

контроля 

мероприятия по 

контролю 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

Недостато

к 

професси

ональных 

компетен

ций 

заместите

ля 

директора 

по 

воспитани

ю, 

классных 

руководит

елей в 

организац

ии 

деятельно

сти 

школьног

о военно-

патриотич

еского 

клуба. 

Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 

части деятельности 

школьных 

патриотических 

клубов. 

6

9 

Реализация 

утвержденног

о 

календарного 

плана 

Да 1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

    



профориентац

ионной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентац

ионной 

деятельности, 

разработанны

м в субъекте 

РФ)(критическ

ий показатель) 

иентация

» 

7

0 

Определение 

ответственног

о за 

реализацию 

профориентац

ионной 

деятельности 

(в должности 

не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

    

7

1 

Наличие 

соглашений с 

региональным

и 

предприятиям

и/организация

ми, 

оказывающим

и содействие в 

реализации 

профориентац

ионных 

мероприятий 

Да 1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

    

7

2 

Наличие 

профильных 

предпрофесси

ональных 

классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, 

IT, 

педагогически

е, 

предпринимат

ельские и др.) 

Да 1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

    

7

3 

Наличие и 

использование 

дополнительн

ых материалов 

по 

профориентац

Да 1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

    



ии, в том 

числе 

мультимедийн

ых, в учебных 

предметах 

общеобразоват

ельного цикла 

иентация

» 

7

4 

Посещение 

обучающимис

я экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

    

7

5 

Участие 

обучающихся 

в 

моделирующи

х 

профессионал

ьных пробах 

(онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

    

7

6 

Посещение 

обучающимис

я экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

    

7

7 

Посещение 

обучающимис

я 

профессионал

ьных проб на 

региональных 

площадках 

Да 1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

    

7

8 

Посещение 

обучающимис

я занятий по 

программам 

дополнительн

ого 

образования, в 

том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленных 

на 

профориентац

ию 

Да 1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

    

7

9 

Прохождение 

обучающимис

я 

профессионал

ьного 

Да 1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

    



обучения по 

программам 

профессионал

ьной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

иентация

» 

8

0 

Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 

профессионал

ьной 

ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

    

8

1 

Участие 

обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет 

в будущее 

Да 1 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

    

8

2 

Участие 

обучающихся 

в чемпионатах 

по 

профессионал

ьному 

мастерству, в 

том числе для 

обучающихся 

с 

инвалидность

ю, с ОВЗ, 

включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 

Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

Не 

обеспечив

ается 

подготовк

а к 

участию в 

чемпиона

тах по 

професси

ональном

у 

мастерств

у. 

Создание  в ОО 

системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональном

у мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; 

рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического 

советов; наличие в 

ОО системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих в 

данном 

направлении. 
Обеспечение 

условий для 

подготовки 

обучающихся к 



участию в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству: 

материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформировани

я, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/при

обретение 

высокотехнологич

ного 

оборудования; 

кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированны

х специалистов из 

других 

организаций, 

предприятий); 

поиск финансовых 

средств (участие в 

грантах, конкурсах, 

обращение к 

спонсорам) для 

организации 

поездок из 

отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональном

у мастерству. 
Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству. 

Не 

обеспечив

ается 

информир

Обеспечение 

сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательн



ование 

обучающи

хся 

общеобра

зовательн

ых 

организац

ий о целях 

и задачах 

Всероссий

ского 

чемпиона

тного 

движения 

по 

професси

ональном

у 

мастерств

у. 

ых организаций с 

образовательными 

организациями 

среднего 

профессионального 

образования. 
Обеспечение на 

региональном 

уровне участия 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций в 

профориентационн

ых мероприятиях, 

проводимых в 

рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегионального

) этапов 

Чемпионата по 

профессиональном

у мастерству 

«Профессионалы» 

и Чемпионата 

высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональном

у мастерству. 
Обеспечение на 

региональном 

уровне увеличения 

охвата 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций 

субъектов 

Российской 

Федерации 

принявшие участие 

в открытых 

онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла открытых 

уроков 

«Проектория», 

направленных на 

раннюю 

профориентацию», 

проводимых в 

рамках 



федерального 

проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального 

проекта 

«Образование». 

8

3 

Использовани

е единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

администрати

вного 

персонала на 

контингент, 

узкие 

специалисты) 

В 

организаци

и 

используют

ся единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 

Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Условия 

педагогич

еского 

труда 

    

8

4 

Предусмотрен

ы меры 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулирован

ия (разработан 

школьный 

локальный акт 

о системе 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулирован

ия, 

соблюдаются 

требования 

локального 

акта) 

Предусмотр

ены меры 

материальн

ого и 

нематериал

ьного 

стимулиров

ания 

1 

Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Условия 

педагогич

еского 

труда 

    

8

5 

Развитие 

системы 

наставничеств

а (положение 

о 

наставничеств

е, дорожная 

карта о его 

реализации, 

приказы)(крит

ический 

показатель) 

Да 1 

Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

    

8

6 

Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

Да 1 

Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

    



учителей(крит

ический 

показатель) 

я 

команда

» 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

8

7 

Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

классных 

руководителей 

Да 1 

Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

    

8

8 

Охват 

учителей 

диагностикой 

профессионал

ьных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагности

кой) 

Не менее 

50% 

учителей 

прошли 

диагностик

у 

профессион

альных 

компетенци

й 

2 

Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

Недостато

чный 

охват 

учителей 

диагности

кой 

професси

ональных 

компетен

ций 

(федераль

ной, 

региональ

ной, 

самодиагн

остикой). 

Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогическими 

кадрами по 

порядку  формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального 

плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения 

России от 

27.08.2021 № Р-

201. 
Разработка 

системы 

административных 

мер по 

организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие 

действия по их 

ликвидации, 

предупреждению. 
Повышение 

мотивации 



педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
Разработка 

способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей 

педагогов. 
Разработка 

программы 

наставничества, в 

том числе 

реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения 

педагогических 

работников. 
Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 

мероприятий по 

популяризации 

диагностики,  разъя

снении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее 

влияния на 

дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 



Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на 

основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 
Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

(экспертный 

анализ результатов 

в области 

обучения, 

воспитания, 

развития 

обучающихся). 
Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании 

экспертной оценки 

практической 

деятельности 

(участие в 

открытом 

мероприятии, его 

анализ и 

подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 

8

9 

Доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальн

ые 

образовательн

ые маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 

Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

Низкая 

доля 

учителей, 

для 

которых 

по 

результат

ам 

диагности

ки 

професси

Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 



ональных 

дефицито

в 

разработа

ны ИОМ. 

затруднений и 

дефицитов. 
Выстраивание 

взаимодействия с 

различными 

структурами на 

региональном и 

(или) федеральном 

уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 
Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых 

необходима 

разработка ИОМ. 
Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
Обеспечение  анал

иза / самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
Обеспечение 

участия 

представителей 

управленческой 

команды в в 

формировании 

ИОМ педагога. 
Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля 

разработки и 

реализации ИОМа. 



Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
Проведение 

анализа 

результатов 

диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательн

ой организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, 

которые связаны с 

трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта 

"Педагог"). 
Проведение 

мероприятий по 

повышению 

внутренней 

мотивации 

педагога при 

разработке и 

реализации ИОМ. 
Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 



деятельностью и 

методическим 

сопровождением. 
Разработка ИОМ 

непрерывного 

развития  професси

онального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности 

их  профессиональ

ной деятельности. 
Осуществление 

административного 

контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению 

дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и 

реализации ИОМ. 
Разработка 

способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

9

0 

Доля 

педагогически

х работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

Не менее 

80% 

педагогичес

ких 

работников 

3 

Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифик

ации 

    



го образования 

(за три 

последних 

года)(критичес

кий 

показатель) 

9

1 

Доля 

педагогически

х работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го образования 

(за три 

последних 

года) 

Не менее 

80% 

педагогичес

ких 

работников 

3 

Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифик

ации 

    

9

2 

Доля 

педагогически

х работников и 

управленчески

х кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания (за 

три последних 

года) 

Не менее 

80%  педаго

гических 

работников  

3 

Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифик

ации 

    

9

3 

Повышение 

квалификации 

управленческо

й команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательн

ых программ 

дополнительн

ого 

профессионал

100% 

управленче

ской 

команды 

3 

Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифик

ации 

    



ьного 

образования 

(за три 

последних 

года) 

9

4 

Дополнительн

ое 

профессионал

ьное 

образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии 

по 

программам, 

направленным 

на 

формирование 

у 

обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций 

навыков, 

необходимых 

для 

обеспечения 

технологическ

ого 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за 

три последних 

года) 

обучение 

прошли 

двое или 

более 

учителей из 

числа 

учителей-

предметник

ов, 

преподающ

их  биологи

ю, 

информати

ку, 

математику

, физику, 

химию 

2 

Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифик

ации 

    

9

5 

Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

всероссийс

ком уровне 
3 

Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифик

ации 

    

9

6 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителе

й и 

призеров 

конкурсов 

на 

всероссийс

ком уровне 

3 

Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифик

ации 

    

9

7 
Наличие в 

общеобразоват
Наличие  1 

Ключево

е 

Организа

ция 
    



ельной 

организации 

педагога-

психолога (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я)(критически

й показатель) 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

9

8 

Доля 

обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическ

ом 

тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций, 

которые могли 

принять 

участие в 

данном 

тестировании(

критический 

показатель) 

90% 

обучающих

ся и более  
3 

Ключево

е 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Организа

ция 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

    

9

9 

Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

Наличие 1 

Ключево

е 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Организа

ция 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

    



образовательн

ых отношений 

1

0

0 

Наличие в 

штате 

общеобразоват

ельной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающ

его оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Наличие 1 

Ключево

е 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Организа

ция 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

    

1

0

1 

Наличие в 

общеобразоват

ельной 

организации 

учителя-

дефектолога 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессионал

ьному 

стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Отсутствие 

     
0 

Ключево

е 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Организа

ция 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

Отсутстви

е в штате 

общеобра

зовательн

ой 

организац

ии 

учителя-

дефектоло

га, 

обеспечив

ающего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающи

хся. 

Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-

дефектолог». 
Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовательн

ых организаций  к 

выполнению 

функций учителя-

дефектолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-

дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста 

(учителя-

дефектолога). 
Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 



образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

1

0

2 

Наличие в 

общеобразоват

ельной 

организации 

учителя-

логопеда (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессионал

ьному 

стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 

Ключево

е 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Организа

ция 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

    

1

0

3 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие в 

организаци

и 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизи

рованным 

рабочим 

местом 

2 

Ключево

е 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Организа

ция 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

    

1

0

4 

Оказание 

психолого-

педагогическо

й помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающ

им трудности 

в обучении; 

находящимся 

в трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 

Реализуется 

психолого-

педагогичес

кая 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприяти

й для 

каждой из 

целевых 

групп 

обучающих

ся 

2 

Ключево

е 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьног

о климата 

    



и детям, 

оставшимся 

без попечения 

родителей; 

обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидность

ю; одаренным 

детям)(критич

еский 

показатель) 

1

0

5 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Выделение 

и 

оснащение 

тематическ

их 

пространст

в для 

обучающих

ся (зона 

общения, 

игровая 

зона, зона 

релаксации 

и иное) 

1 

Ключево

е 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьног

о климата 

    

1

0

6 

Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованны

х зон 

(помещений) 

для 

проведения 

индивидуальн

ых и 

групповых 

консультаций, 

психологическ

ой разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Наличие 

специальны

х 

тематическ

их зон 

1 

Ключево

е 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьног

о климата 

    

1

0

7 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

пространства 

для педагогов 

Выделение 

и 

оснащение 

тематическ

ого 

пространст

ва 

(помещения

) для 

отдыха и 

эмоциональ

ного 

восстановле

1 

Ключево

е 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьног

о климата 

    



ния 

педагогов 

1

0

8 

Профилактика 

травли в 

образовательн

ой среде 

Реализуется 

психолого-

педагогичес

кая 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприяти

й по 

профилакти

ке травли 

2 

Ключево

е 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьног

о климата 

    

1

0

9 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогичес

кая 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприяти

й по 

профилакти

ке 

девиантног

о поведения 

2 

Ключево

е 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьног

о климата 

    

1

1

0 

Наличие 

локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) 

образовательн

ой 

организации, 

регламентиру

ющих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимис

я(критический 

показатель) 

Да 1 

Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

    

1

1

1 

Подключение 

образовательн

ой 

организации к 

высокоскорост

ному 

интернету(кри

тический 

показатель) 

Да 1 

Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

    

1

1

2 

Предоставлен

ие безопасного 

доступа к 

информационн

о-

коммуникацио

Да 1 

Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

    



нной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

1

1

3 

Использовани

е федеральной 

государственн

ой 

информационн

ой системы 

Моя школа, в 

том числе 

верифицирова

нного 

цифрового 

образовательн

ого контента, 

при 

реализации 

основных 

общеобразоват

ельных 

программ(крит

ический 

показатель) 

Не менее 

30% 

педагогичес

ких 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотек

а ЦОК» 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

2 

Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

Отсутстви

е 

управленч

еских 

компетен

ций в 

реализаци

и 

государст

венной 

политики 

по 

внедрени

ю ФГИС 

«Моя 

школа» и 

ЦОС. 

Изучение 

методических 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 

использование 

ФГИС «Моя 

школа», в том 

числе 

верифицированног

о цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовательн

ых программ. 

Отсутстви

е/частичн

ая 

разработк

а ЛА 

документ

ов по 

использов

анию 

ФГИС 

«Моя 

школа». 

Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного 

обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; 

«дорожной карты» 

по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 
Разработка модели 

цифровой 

образовательной 

среды 

образовательной 

организации на 

основе целевой 

модели, 

утвержденной 

приказом 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
Разработка проекта 

по цифровой 

образовательной 



среде 

образовательной 

организации и 

включение всех 

педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию 

единого доступа к 

образовательным 

сервисам 

цифровым 

учебным 

материалам. 

Отсутству

ет 

необходи

мое 

количеств

о 

оборудова

нных 

рабочих 

мест 

педагогов, 

оснащенн

ых 

необходи

мым 

оборудова

нием. 

Осуществление 

анализа ресурсов 

школы: 

инфраструктура, 

материально-

техническая база, 

кадры, методик, 

как основных 

компонентов для 

реализации 

образовательных 

программ. 

Недостато

чный 

уровень 

техническ

ой 

подготовк

и 

ответстве

нного за 

подключе

ние к ИС.  

Оказание 

методической 

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогич

еские 

работники 

не 

обладают 

необходи

мыми 

компетен

циями. 

Осуществление 

мониторинга 

цифровых 

компетенций 

педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные 

средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 



пользоваться 

доступом к 

информационным 

каналам сети 

Интернет, 

ресурсам медиатек. 
Обеспечение 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

совершенствовани

ю и 

развитию  цифровы

х компетенций. 

Педагогич

еские 

работники 

не 

знакомы с 

функцион

альными 

возможно

стями 

ФГИС 

«Моя 

школа». 

Оказание 

методической 

помощи 

педагогическим 

работникам, 

изучение 

педагогическими 

работниками  Мето

дических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по 

вопросам работы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа». 

Неисполь

зование 

возможно

стей 

ФГИС 

«Моя 

школа» в 

организац

ии 

оценочно

й 

деятельно

сти. 

Обеспечение 

оценки и учета 

результатов 

использования 

разнообразных 

методов и форм 

обучения, взаимно 

дополняющих друг 

друга, в том числе 

проектов, 

практических, 

командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, 

испытаний 

(тестов), 

динамических 

показателей 

освоения навыков 

и знаний, в том 

числе 

формируемых с 

использованием 



цифровых 

технологий. 

Невключе

нность в 

рабочие 

программ

ы 

учебных 

предметов 

видов 

учебной 

деятельно

сти с 

использов

анием 

ресурсов 

ФГИС 

«Моя 

школа».  

Обеспечение в 

рабочих 

программах 

учебных 

предметов, 

учебных курсов (в 

том числе 

внеурочной 

деятельности), 

учебных 

модулей  возможно

сти 

использования  эле

ктронных 

(цифровых) 

образовательных 

ресурсов, 

являющихся 

учебно-

методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, 

электронные 

учебники и 

задачники, 

электронные 

библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, 

игровые 

программы, 

коллекции 

цифровых 

образовательных 

ресурсов), 

используемыми 

для обучения и 

воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном 

(цифровом) виде и 

реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание 

которых 

соответствует 

законодательству 

об образовании. 

Неприяти

е 

родителям

Проведение 

разъяснительной 

работы с 



и и 

некоторы

ми 

педагогам

и 

электронн

ого 

обучения 

из-за 

влияния 

на 

здоровье 

школьник

а 

(педагога)

. 

педагогами, с 

родителями 

(законными 

представителями). 
Выработка 

системы контроля 

за временными 

нормами 

электронного 

обучения. 

1

1

4 

Информацион

но-

коммуникацио

нная 

образовательн

ая платформа 

Сферум(крити

ческий 

показатель) 

Не менее 

95% 

обучающих

ся и 

педагогов 

зарегистрир

ованы на 

платформе 

«Сферум»   

      

2 

Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

Отсутству

ет ЛА о 

назначени

и 

админист

ратора 

ИКОП из 

числа 

педагогич

еских 

работнико

в 

образоват

ельной 

организац

ии для 

сопровож

дения и 

координа

ции 

процессов 

внутри 

образоват

ельной 

организац

ии на 

платформ

е Сферум. 

Назначение 

администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации 

процессов внутри 

образовательной 

организации на 

платформе 

Сферум. 

Не 

осуществл

ена 

регистрац

ия 

образоват

ельной 

организац

ии на 

ИКОП 

Сферум. 

Издание приказа о 

назначении 

ответственного 

лица за 

регистрацию на 

платформе 

Сферум, 

направление 

официальной 

заявки. 
Обеспечение 

перевода 

информационно-



коммуникативной 

деятельности на 

платформу 

Сферум. 

Не 

организов

ано 

обучение 

педагогич

еских 

работнико

в по 

использов

анию 

возможно

стей 

платформ

ы Сферум 

организац

ии 

образоват

ельной 

деятельно

сти.  

Проведение 

методических 

семинаров и 

обучающих 

практикумов для 

педагогов по 

работе на 

платформе 

Сферум. 
Проведение 

мастер-классов, 

открытых занятий 

с обучающимися с 

использованием 

платформы 

Сферум. 

Не 

внесены 

соответст

вующие 

изменения 

и 

дополнен

ия по 

применен

ию 

Сферум в 

VK 

Мессендж

ере в 

рабочие 

программ

ы и/или 

учебные 

планы в 

части 

используе

мых 

технологи

ческих 

решений в 

образоват

ельном 

процессе. 

Внесение  соответс

твующих 

изменений и 

дополнений по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие 

программы и/или 

учебные планы в 

части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

Обучающ

иеся и их 

родители 

(законные 

представи

Информирование 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей)  о



тели) не 

проинфор

мированы 

об 

использов

ании 

ИКОП 

Сферум в 

VK 

Мессендж

ере в 

образоват

ельном 

процессе. 

б использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

На 

официаль

ном сайте 

не 

размещен

а 

информац

ия об 

использов

ании 

ИКОП 

Сферум в 

VK 

Мессендж

ере в 

образоват

ельном 

процессе 

и не 

размещен

ы 

рекоменда

ции по 

применен

ию 

цифровог

о сервиса 

участника

ми 

образоват

ельных 

отношени

й. 

Размещение на 

официальном 

сайте  информации 

об использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 

участниками 

образовательных 

отношений. 

Руководст

во 

образоват

ельной 

организац

ии не 

осуществл

яет с 

использов

анием 

Обеспечение 

использования в 

управленческом 

процессе   образова

тельной 

организации 

функциональных 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 



функцион

альных 

возможно

стей 

Сферум в 

VK 

Мессендж

ере 

управленч

еские 

процессы 

(размещен

ие 

документ

ов, 

информир

ование 

участнико

в 

образоват

ельных 

отношени

й, 

проведени

е рабочих 

совещани

й, 

педагогич

еских 

советов, 

родительс

ких 

собраний, 

школьных 

мероприя

тий и др.).  

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий и 

др.). 

Педагогич

еские 

работники 

не 

организу

ют 

коммуник

ационное 

взаимодей

ствие с 

обучающи

мися, их 

родителям

и 

(законны

ми 

представи

телями) с 

использов

анием 

доступны

Обеспечение 

организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационног

о взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 



х 

функцион

альных 

возможно

стей 

профиля 

Сферум в 

VK 

Мессендж

ере. 
Педагогич

еские 

работники 

образоват

ельной 

организац

ии в 

педагогич

еской 

деятельно

сти 

(проведен

ие 

учебных 

занятий, 

консульта

ций в 

дистанцио

нном и 

гибридно

м 

формате, 

коммуник

ации в 

чатах с 

обучающи

мися и их 

родителям

и 

(законны

ми 

представи

телями), 

проведени

е 

родительс

ких 

собраний, 

организац

ия 

сетевого 

взаимодей

ствия и 

др.) не 

использу

ют 

возможно

Обеспечение 

использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере 

(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном 

формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и 

их родителями 

(законными 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия и 

др.). 



сти 

Сферум в 

VK 

Мессендж

ере. 

ИКОП 

Сферум 

не 

используе

тся для 

проведени

я онлайн-

трансляци

й учебных 

занятий с 

возможно

стью 

просмотр

ов и 

комменти

рования. 

Обеспечение 

использования 

ИКОП Сферум для 

проведения 

онлайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП 

Сферум 

не 

созданы 

сообществ

а учебных 

классов, 

учебных 

групп, в 

том числе 

групп, 

сформиро

ванных из 

педагогич

еских 

работнико

в и 

обучающи

хся в 

секциях и 

кружках, 

а также 

групп по 

интересам 

обучающи

хся и 

сообществ 

педагогич

еских 

работнико

в. 

Обеспечение 

создания  в ИКОП 

Сферум сообществ 

учебных классов, 

учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных 

из педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и кружках, 

а также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

Педагогич

еские 

работники 

не 

включены 

Обеспечение 

включения 

педагогических 

работников в 

сетевые 



в сетевые 

професси

ональные 

сообществ

а по 

обмену 

педагогич

еским 

опытом.  

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом. 

Плохое 

качество 

интернет-

соединени

я. 

Внесение в ПФХД 

ОО расходов, 

связанных с 

улучшением 

качества интернет-

соединения. 

Отсутстви

е 

админист

ративного 

контроля. 

Коррекция плана 

административного 

контроля. 

1

1

5 

Оснащение 

образовательн

ой 

организации 

IT- 

оборудование

м в 

соответствии с 

Методическим

и 

рекомендация

ми по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

100% IT-

оборудован

ия 

используетс

я в 

образовател

ьной 

деятельност

и в 

соответстви

и с 

Методическ

ими 

рекомендац

иями по 

вопросам 

использова

ния в 

образовател

ьном 

процессе 

оборудован

ия, 

поставляем

ого в целях 

обеспечени

я 

образовател

ьных 

организаци

й 

материальн

о-

техническо

й базой для 

внедрения 

ЦОС  

3 

Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

    



1

1

6 

Эксплуатация 

информационн

ой системы 

управления 

образовательн

ой 

организацией 

Управление 

образовател

ьной 

организаци

ей 

осуществля

ется с 

использова

нием 

информаци

онной 

системы 

1 

Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

Недостато

к 

компетен

ций у 

управленч

еской 

команды в 

использов

ании 

информац

ионной 

системы в 

управлени

и 

образоват

ельной 

организац

ией 

организац

ия 

обучения 

управленч

еской 

команды 

использов

анию 

информац

ионной 

системы в 

управлени

и 

образоват

ельной 

организац

ией. 

Организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

Отсутстви

е 

финансир

ования 

Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 

1

1

7 

Наличие в 

образовательн

ой 

организации 

пространства 

для учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих 

дел 

Наличие 1 

Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

Организа

ция 

внутришк

ольного 

пространс

тва 

    

1

1

8 

Функциониров

ание 

школьного 

библиотечного 

информационн

ого центра 

не 

функциони

рует 

школьный 

библиотечн

ый 

информаци

0 

Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

Организа

ция 

внутришк

ольного 

пространс

тва 

Отсутству

ет 

помещени

е для 

организац

ии 

школьног

о 

Выделение 

помещения для 

организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

(модернизация 



онный 

центр   
библиотеч

ного 

информац

ионного 

центра. 

школьного 

пространства, 

использование 

возможностей 

трансформировани

я, зонирования 

школьного 

пространства). 

Не 

разработа

н ЛА о 

школьном 

библиотеч

ном 

информац

ионном 

центре. 

Разработка и 

утверждение в 

установленном 

порядке ЛА, 

регламентирующег

о 

функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

Устаревш

ие формы 

взаимодей

ствия с 

посетител

ями - 

учащимис

я и 

учителям

и-

предметн

иками. 

Внесение в ЛА 

организации 

изменений, 

регламентирующих 

проведение 

персонифицирован

ного и адаптивного 

обучения, 

смешанного 

обучения, работу 

со STEM, STEAM 

технологиями с 

использованием 

ИБЦ. 

Непонима

ние 

отличия 

библиотек

и от 

ИМЦ. 

Изучение 

методических 

рекомендаций и 

опыта других ОО, 

разработка модель 

образовательного 

процесса с 

ведущей ролью 

ШИБЦ. 
Отсутству

ет 

необходи

мое 

оборудова

ние.  

Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 

Слабая 

материаль

но-

техническ

ая база.  

Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 

Старение 

библиотеч

Осуществление 

поиска источников 



ного 

фонда. 
дополнительного 

финансирования. 

Недостато

чность 

информац

ионно-

ресурсног

о и 

программ

ного 

обеспечен

ия. 

Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 

Большое 

количеств

о 

функций, 

возложен

ных на 

ИБЦ, не 

осуществл

яется 

одним 

библиотек

арем. 

Включение в 

обязанности 

системного 

администратора 

школы, 

руководителя 

видеостудии/ 

телецентра/кружка/

студии юных 

журналистов, 

издающих 

школьную газету, 

координатора 

проектной 

деятельности и др. 

работы в ИБЦ в 

тесном 

коллективном 

взаимодействии. 
Недостато

к 

професси

ональной 

компетен

ции 

работника 

библиотек

и в 

организац

ии 

школьног

о 

библиотеч

ного 

информац

ионного 

центра. 

Внесение в график 

повышения 

квалификации 

систематического 

обучения 

библиотекарей 

школ сервисам и 

инструментам 

решения 

образовательных и 

творческих задач 

при работе в ИБЦ. 

Проблемы 

кадрового 

обеспечен

ия.  

Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

внешнего 

совместителя. 
Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 



специалиста в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
Решение кадрового 

вопроса путем 

принятие штатного 

специалиста. 

Отсутстви

е 

программ

ы 

развития 

школьног

о 

библиотеч

ного 

информац

ионного 

центра. 

Разработка 

программы 

развития 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

1

1

9 

Реализация 

модели Школа 

полного дня 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительн

ого 

образования 

детей, 

включая 

пребывание в 

группах 

продленного 

дня 

Отсутствие 0 

Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

Функцион

ирование 

школы 

полного 

дня 

Модель 

«Школа 

полного 

дня» не 

реализует

ся. 

Осуществление 

анализа ситуации, 

изыскание 

резервов, 

разработка модели 

«Школы полного 

дня». 

Отсутстви

е 

помещени

й для 

работы 

классов-

групп или 

групп, 

организов

анных из 

обучающи

хся одной 

или 

нескольки

х 

параллеле

й. 

Выделение под 

занятия 

разноакцентирован

ные пространства 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека), в том 

числе  путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформировани

я, зонирования 

школьного 

пространства. 

Отсутстви

е разно 

акцентиро

ванных 

пространс

тв 

(кабинет, 

лаборатор

ия, 

Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том 

числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 



мастерски

е, 

библиотек

а, 

читальны

й зал, 

компьюте

рный 

класс, 

игротека, 

медиатека

, 

помещени

я для 

работы 

классов-

групп или 

групп, 

организов

анных из 

обучающи

хся одной 

или 

нескольки

х 

параллеле

й, 

пространс

тва для 

общения 

и 

уединения

, для игр, 

подвижны

х занятий 

и 

спокойно

й работы). 

трансформировани

я, зонирования 

школьного 

пространства. 

Отсутстви

е 

спортивн

ых 

площадок, 

актового 

и 

спортивно

го залов, 

зала 

хореограф

ии, 

различны

х студий и 

т. д., 

необходи

мых для 

организац

ий 

Создание 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного залов, 

зала хореографии, 

различных студий 

и т.д., 

необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, 

досуга, в том числе 

путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 



дополните

льного 

образован

ия, 

досуга. 

трансформировани

я, зонирования 

школьного 

пространства. 

Отсутстви

е 

помещени

я для 

организац

ии 

двухразов

ого 

горячего 

питания. 

Выделение 

помещения для 

организации 

двухразового 

горячего питания в 

том числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформировани

я, зонирования 

школьного 

пространства. 

Дефицит 

педагогов, 

способны

х 

организов

ать и 

направить 

послеуроч

ную 

коллектив

ную 

деятельно

сть детей 

и 

подростко

в. 

В график 

повышения 

квалификации 

внести обучение 

педагогов для 

работы в «Школе 

полного дня». 
Использование 

горизонтального 

обучения, 

наставничества. 
Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

внешнего 

совместителя. 
Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

специалиста в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
Решение кадрового 

вопроса путем 

принятие штатного 

специалиста. 

Недостато

к 

админист

ративных 

компетен

ций 

управленч

еской 

команды в 

организац

ии школы 

Организация 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в 

вопросах 

реализации модели 

«Школа полного 

дня» на основе 

интеграции 

урочной и 



полного 

дня. 
внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей. 
Разработка ЛА, 

регламентирующих

   образовательную 

деятельность, 

закрепляющих 

функциональные 

обязанности, права 

каждого участника 

образовательных 

отношений. 
Осуществление 

мониторинговых 

исследований 

инфраструктурных 

условий для 

создания 

мотивирующего 

эффективного 

школьного 

пространства, 

современной 

технологичной и 

комфортной 

образовательной 

среды; кадрового 

обеспечения 

модели «Школа 

полного дня»; 

форм 

общеразвивающей 

деятельности, 

программ 

дополнительного 

образования, 

направлений 

внеурочной 

деятельности как 

элементов 

«внеурочно-

досуговой» 

модели. 
Привлечение/вовле

чение 

социокультурных 

организаций/партн

еров к реализации 

модели «Школа 

полного дня». 

Не 

осуществл

яется 

Обеспечение 

интеграции 

урочной и 



интеграци

я урочной 

и 

внеурочно

й 

деятельно

сти. 

внеурочной 

деятельности. 

Не 

реализуют

ся 

программ

ы 

дополните

льного 

образован

ия детей. 

Обеспечение 

реализации 

программ  дополни

тельного 

образования детей. 

Не 

предостав

ляется 

услуга по 

присмотр

у и уходу 

за детьми 

в группах 

продленн

ого. 

Обеспечение 

предоставления 

услуг по 

присмотру и уходу 

за детьми в 

группах 

продленного. 

Не 

выполняю

тся 

рекоменда

ции по 

организац

ии 

досуговой

, 

спортивно

й, иной 

деятельно

сти для 

обучающи

хся в 

группах 

продленн

ого дня.  

Обеспечение 

организации 

досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в 

группах 

продленного дня. 

1

2

0 

Сформирован

ы 

коллегиальные 

органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотрен

ные уставом 

Да 1 

Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

Реализаци

я 

государст

венно-

обществе

нного 

управлени

я 

    



образовательн

ой 

организации 

1

2

1 

Функциониров

ание 

управляющего 

совета 

образовательн

ой 

организации 

Да 1 

Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

Реализаци

я 

государст

венно-

обществе

нного 

управлени

я 

    

  
3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
  
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов 

влияния на развитие школы. 
Внешние факторы, влияющие на состояние образовательной системы 

Внешние факторы, 

оказывающие влияние на 

развитие школы 

Благоприятные возможности 

для развития школы 
Риски для развития школы 

Направления 

образовательной политики 

в сфере образования на 

федеральном, областном и 

муниципальном уровнях. 

Ориентация федеральной 

политики на повышение 

качества образования в 

конкурентной 

образовательной среде. 

Несовершенство системы 

работы, недостаточность 

ресурсов для создания 

конкурентно способного 

ОУ. 

Социально - 

экономические требования 

к качеству образования и 

демографические 

тенденции 

Развитие экономики России 

предъявляет запрос на новое 

качество образования, 

ориентированное на 

профессиональное развитие 

талантливой личности. 

Система высшего 

образования ориентирована 

на высокий уровень 

образования абитуриентов. 

Проблемы с кадровым 

обеспечением школы 

Уменьшение количества 

учащихся, 

заинтересованных в 

получении качественного 

образования Недостаточная 

работа родителей с детьми 

по определению перспектив 

дальнейшего обучения 

Специфика и уровень 

запросов участников 

образовательной 

деятельности 

Ориентация учащихся и 

родителей (законных 

представителей) на высшее и 

среднее профессиональное 

образование 

Прагматизм 

образовательных запросов 

родителей (законных 

представителей) и 

учащихся, который 

ограничивает результаты 

образования 

Международные 

тенденции развития 

образования 

Ориентация на 

компетентностный подход и 

готовность 15 летнего 

подростка к правильному 

жизненному выбору 

Социальный инфантилизм 

части молодежи, 

поддерживаемый 

родителями. 

  
Внутренние факторы, влияющие на состояние образовательной системы:  
- Достаточно высокий авторитет школы в окружающем социуме;  
- Квалифицированный педагогический коллектив, стержнем которого являются педагоги, 

отработавшие в школе более 20 лет;  



- Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих 

обеспечить достойное образование и воспитание;  
- Сотрудничество с учреждениями среднего профессионального образования, высшего 

профессионального образования, центрами дополнительного образования. 
  
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральное 

направление,  

 ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый 

результат, описание 

1 Знание 

34 1. Участие в 

региональном этапе во 

ВСоШ.  

2. Наличие 

победителей и (или) 

призеров 

муниципального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников. 

3. Не разработаны 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы.  

4. Информация на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации 

обновляется регулярно. 

5. Отсутствие 

специального класса, 

оснащенного 

техническими 

средствами обучения, 

для учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

37 1. Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

2. Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского.  

3. Организация 

развития 

предметнометодических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

4. Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри 

на различных этапах 

проведения олимпиады. 

5. Разработать комплекс 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 6.Регулярно 

обновлять информацию 

на официальном сайте 

Школы. 7.Разработать 

специальные 

дидактические 

материалы для 



обучающихся с ОВЗ в 

соответствии с 

рекомендациями 

психолого -медико - 

педагогической 

комиссии. 8.Оснастить 

Школу специальными 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования для 

учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

9.Организовывать 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

Школы в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

2 Воспитание 

19 1.Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

осуществляется с 

использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 

22 1. Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия ОО и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

3 Здоровье 

22 1. Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов от 5 до 9 видов 

спорта в ШСК  

2. Отсутствие 

победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

25 1. Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клуб 

увеличение до 10 и 

более видов спорта в 

ШСК.  

2. Наличие победителей 

и призеров спортивных 

соревнований на 

муниципальном уровне 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 



«Президентские 

состязания» и 

«Всероссийских 

спортивных играх 

школьников», 

«Президентские 

спортивные игры»). 

3. Доля учащихся 

(20%), получивших 

знак отличия ВФСК 

ГТО в установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории. 

школьников 

«Президентские 

состязания» и 

«Всероссийских 

спортивных играх 

школьников», 

«Президентские 

спортивные игры»).  

3. Доля учащихся (30% 

и более), получивших 

знак отличия ВФСК 

ГТО в установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории. 

4 Творчество 

25 Наличие 5 

творческих 

объединений на базе 

общеобразовательной 

организации 

27 Наличие 5 и более 

творческих 

объединений на базе 

общеобразовательной 

организации 

5 Профориентация 

13 1. Наличие 

профильных 

предпрофессиональных 

классов 

(педагогические, 

аграрные и др.  

2. Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

14 1. Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 2. Обеспечение 

на региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на 

раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого 

ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 



6 

Учитель. 

Школьная 

команда 

27  

1.Участие педагогов в 

конкурсном движении 

на региональном 

уровне.  

2. Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

291.Проведение 

мониторинга участия 

педагогов в конкурсном 

движении (за три 

последних года).  

2.Повышение 

мотивации педагога в 

необходимости участия 

в конкурсном 

движении.  

3.Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя проекта. 

7 
Школьный 

климат 

18  

1 Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне. 

20  

1.Участие на 

всероссийском уровне 

2. .Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

на региональном уровне 

8 
Образовательная 

среда 

14 1. Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

18 1. Не менее 95% 

педагогических 

работников используют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

  
Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистраль

ные 

направлени

я и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

 с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание 

1.Творческая 

команда 

управленцев. 

Четкое 

распределение 

обязанностей 

между членами 

администрации. 

2.Реализация 

единых рабочих 

программ по 

учебным 

1.Недостаточная 

индивидуальная 

работа с 

учащимися  

2.Недостаток 

организации 

вовлечения 

учащихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников.  

3.Не 

обеспечивается 

1.Заинтересова

нность 

родителей 

(законных 

представителей

), педагогов в 

результатах 

образовательно

й деятельности, 

в получении 

детьми 

качественного 

образования. 

1.Необходимос

ть быстрого 

реагирования 

коллектива 

школы на 

изменения 

окружающей 

среды. 

2.Повышение 

требований к 

образовательн

ой 

деятельности 



предметам, 1-11 

классы  

3.Наличие системы 

олимпиад, 

конкурсов, 

конференций 

различных 

уровней, различной 

направленности 

для всех категорий 

учащихся 

4.Создание 

условий для 

организации 

получения 

образования 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

5.Психологопедаго

гическое 

сопровождение 

учащихся с ОВЗ, 

инвалидностью со 

стороны ППк 

школы. 6.Наличие 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ 

подготовка 

учащихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении.  

4. Кадровый 

дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников.  

5.Низкий 

уровень 

активности 

педагогических 

работников в 

участии в 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

по вопросам 

обучения 

учащихся с 

ОВЗ, инвалидов. 

6.Отсутствие в 

штате педагога-

дефектолога. 

2.Возможность 

создания 

системы, 

способной 

реагировать на 

индивидуальны

е 

образовательн

ые запросы в 

условиях 

реальных 

потребностей 

современного 

рынка труда.  

3. Организация 

сетевой формы 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ с 

организациями. 

на 

нормативном, 

правовом, 

методологичес

ком, 

содержательно

м и 

методическом 

уровнях. 

3.Повышение 

активности 

родителей к 

участию в 

жизни школы 

при 

недостаточном 

уровне их 

педагогическо

й компетенции 

Воспитание 

1.Применение в 

воспитательной 

деятельности 

современных 

образовательных 

технологий. 

2.Наличие 

школьных 

традиций. 

3.Высокая 

социальная 

активность детей. 

4.Организация 

сотрудничества с 

учреждениями 

культуры и спорта.  

5.Развитие 

ученического 

самоуправления 

1.Недостаточное 

количество 

мероприятий по 

краеведению и 

музейной 

педагогике. 

2.Формальный 

подход 

некоторых 

классных 

руководителей к 

проведению 

классных часов 

1.Потребность 

участников 

образовательн

ых отношений 

в создании 

системы 

личностного 

роста 

учащихся. 

2.Социальное 

партнерство с 

организациями 

дополнительно

го образования 

в округе.  

3. Наличие 

потребности 

педагогической 

просвещенност

и родителей.  

4. Готовность 

родителей 

1.Негативное 

воздействие 

социума. 

Негативное 

влияние 

некоторых 

сайтов в 

соцсетях. 

2.Сложность 

понятий 

«духовность», 

«нравственнос

ть» в рамках 

материализаци

и прививаемых 

навыков 



участвовать в 

общешкольных 

мероприятиях. 

5.Социальное 

партнерство с 

учреждениями 

города, 

обеспечивающ

ее 

профориентаци

онный 

кругозор. 

Здоровье 

1.Доступность 

спортивной 

инфраструктуры на 

территории школы 

2Организация 

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ, реализация 

программы 

здоровьесбережени

я. 3.Участие 

учащихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях, 

проведение Дней 

здоровья 

1. Низкая 

мотивация 

учащихся к 

занятиям 

спортом  

2. Слабое 

здоровье 

учащихся 

1.Вовлечение в 

воспитательны

е мероприятия 

большое число 

участников, 

включая 

родителей 

учащихся 

1.Негативное 

влияние 

социума.  

2. Нездоровый 

и 

малоконтролир

уемый образ 

жизни семей 

Творчество 

1.Реализация 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

2.Участие 

учащихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

1. 

Неравномерное 

развитие 

направлений 

дополнительног

о образования 

2.Недостаточная 

популяризация 

участия в 

конкурсах 

технической 

направленности 

1.Сетевое 

взаимодействи

е с 

организациями 

дополнительно

го образования 

1.Негативное 

влияние 

социума 2. 

Отсутствие 

мотивации 

участия в 

конкурсах 

технической 

направленност

и 

Профориен

тация 

1.Реализация 

календарного 

плана 

профориентационн

ой работы 2-11 

классов 2.Наличие 

договоров с 

компаниями менто

рами, 

представляющими 

1.Отсутствие 

профильных 

предпрофессион

альных классов.  

2.Не в полной 

мере 

реализуется 

экскурсионная 

деятельность.  

1.Расширение 

работы с 

родителями в 

области их 

участия в 

профориентаци

и учащихся.  

2.Увеличение 

профориентаци

онных блоков, 

1.Отсутствие 

заинтересован

ности у 

родителей в 

участии 

учащихся в 

профориентац

ионной смене, 

в конкурсах 

профессиональ



площадку для 

реализации 

мероприятий по 

профориентации 

учащихся. 

3.Организация 

профориентационн

ого урока на 

платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее». 

4.Разработаны и 

созданы условия 

для выполнения 

индивидуальных 

учебных планов 

(ИУП) 

3.Не 

обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству. 

4.Отсутствие 

квалифицирован

ных 

специалистов 

внедренных в 

учебные 

предметы, 

расширение 

перечня 

оборудования 

тематических 

классов 

3.Расширение 

перечня 

профориентаци

онных уроков 

на платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее».  

4. Организация 

сетевой формы 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ с 

организациями. 

5.Организация 

профессиональ

ных проб. 

6.Привлечение 

социальных 

партнеров к 

решению 

вопросов 

развития 

школы 

ного 

мастерства 

профессиональ

но-

практической 

направленност

и.  

2. Снижение 

спроса на 

образовательн

ые услуги из-за 

изменения 

потребностей и 

вкусов 

потребителей. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

1.Организация 

наставничества 

молодых 

специалистов. 

2.Наличие системы 

поощрений 

инновационной 

деятельности 

педагогов. 

3.Внедрение 

различных форм 

повышения 

квалификации, в 

том числе 

становление 

школы как 

самообучающегося 

1.Недостаточны

й уровень 

практических 

навыков 

реализации 

проектных идей 

работников. 

2.Недостаточно 

высокая доля 

педагогов - 

участников 

методических 

мероприятий 

различного 

уровня. 

3.Недостаточная 

мотивированнос

ть части 

1.Потребность 

руководящих и 

педагогических 

работников 

школы в новых 

формах 

методического 

сопровождения

. 2.Потребность 

в 

индивидуальны

х 

образовательн

ых маршрутах 

педагогических 

работников. 

3.Результативн

ость участия 

1.Недостаточн

ая 

эффективность 

качества 

повышения 

квалификации. 

2.Необходимос

ть 

методического 

сопровождени

я 

педагогически

х работников в 

контексте 

реализации 

профессиональ

ных 

стандартов. 



профессионального 

сообщества 

педагогических 

работников на 

профессиональн

ый рост и 

развитие. 

педагогических 

работников в 

профессиональ

ных конкурсах 

муниципальног

о и 

регионального 

уровней. 

4.Заинтересова

нность 

педагогов в 

тиражировании 

собственного 

опыта 

3.Необходимос

ть 

оперативного 

методического 

сопровождени

я 

педагогически

х работников к 

реализации 

образовательн

ых стандартов. 

Школьный 

климат 

1.Наличие 

локальных 

нормативных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений.  

2.Наличие в Школе 

педагога-

психолога. 

3.Наличие в Школе 

социального 

педагога 

4. Наличие в 

Школе коворкинга, 

уголка 

психологической 

разгрузки. 

5.Наличие в Школе 

педагога-логопеда 

1.Отсутствие 

педагога 

дефектолога 

Обеспечение 

реализации 

локальных 

нормативных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

участников 

образовательн

ых отношений 

Недостаток 

квалифицирова

нных 

специалистов 

на рынке труда 

Образовате

льная среда 

Оснащение 

образовательной 

организации IT-

оборудованием. 

Неиспользовани

е возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

урочной 

деятельности 

Наличие в 

Школе 

пространства 

для учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

Низкий 

уровень 

компетенций 

педагогически

х работников. 

  

  
4. Основные направления развития организации. 
Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 
- Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их 

улучшения.  
- Обеспечивать административный контроль за более продуктивным оказанием психолого-

педагогической и технической помощи учащимся с ОВЗ, с инвалидностью.  



- Модернизировать методическую деятельность в образовательной организации по развитию 

компетенций педагогических работников в вопросах программно-методического обеспечения 

обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии 

учащихся с ОВЗ, с инвалидностью).  
- Обеспечивать информационную открытость, доступность информации об организации образования 

учащихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья учащихся).  
- Корректировать специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в соответствии с 

рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии.  
- Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей 

МОУ-СОШ № 6 г. Маркса, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.  
- Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях по повышению их профессионального уровня.  
- Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организации в вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 
- Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для 

расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов.  
- Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания 

учебных предметов в практическом применении.  
- Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 

  
5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 
Знание 
В школе разработаны единые рабочие программы используя Конструктор рабочих программ на сайте 

https://edsoo.ru/constructor/.  
Расписание уроков и внеурочной деятельности составляется с учетом рекомендаций по составлению 

расписания уроков.  
Объективная внутришкольная система оценивания (в том числе ВПР). Разработано Положение в 

соответствии с едиными рекомендациями по контрольным работам и домашним заданиям.  
Учебники и пособия соответствуют новому федеральному перечню. Обеспечивается проведение до 10 

еженедельных занятий внеурочной деятельности. Проводятся Научно-практические конференции 

учащихся.  
Разработан комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 
Регулярное обновление информации на официальном сайте общеобразовательной организации.  
Разработаны специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в соответствии с 

рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии. Организация и осуществление 

образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ. 
 Воспитание 
Разработана Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы. Введена 

должность Советника по воспитанию, его работа связана с активным взаимодействием с детскими 

общественными организациями, вовлечение обучающихся во внеурочную жизнь, повышение качества 

воспитательной работы.  
Создан Штаб воспитательной работы, созданы условия для воспитания у учащихся активной 

гражданской позиции; реализовываются воспитательные возможности общешкольных ключевых дел.  
Активно вовлечены родители во все сферы деятельности школы; организация родительского всеобуча; 

Совершенствование форм взаимодействия семья и школа; проводится профилактика асоциального 

поведения детей; педагогическое сопровождение семьи. Организован Центр детских инициатив. В 

классах размещена Государственная символика. Организуют свою деятельность Российское движение 

детей и молодежи (РДДМ), «Орлята России», Школьный юнармейский отряд.  
Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. Организация проведения тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители смогут получать советы по вопросам воспитания, консультаций 



психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмен 

опытом. 
Здоровье 
Создан и функционирует Школьный спортивный клуб. Организована работа спортивных секций 

различных видов спорта от 5 до 10. Составлен и реализуется календарный план спортивных 

мероприятий согласно с учетом рекомендаций по составлению единого календарного плана. 
Систематическое увеличение количества учащихся имеющих знак «ГТО». Ведется просветительская 

деятельность с родителями (законными представителями) учащихся по формированию культуры 

здорового образа жизни.  
Организовано медицинское сопровождение учащихся по группам здоровья. Организация летней 

занятости, оздоровления и отдыха детей в Летнем оздоровительном лагере.  
Родители (законные представители) участвуют в контроле за организацией питания учащихся в школе. 

Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки обучающихся к 

соревнованиям (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных играх школьников)  
Творчество 
Проводится ежедневная работа направленная на увеличение мотивации и активизации учащихся к 

образовательному процессу. Повышение уровня успешности учащихся. Включение учащихся в 

деятельность по эффективному преобразованию и развитию среды вокруг себя, выявление педагогов, 

способствующих всестороннему развитию детей в рамках «Большой перемены». Реализуются 

дополнительные общеобразовательная общеразвивающая программы: Школьный хор, Школьный 

театр, Школьный медиацентр, Школьный музей. Профориентация  
Ведется систематическая работа над реализацией концепции исполнения профориентационного 

минимума в школе; Организация и проведение профориентационных мероприятий в формате 

профессиональных проб в разных профессиях;  
Организация специальных условий для обучающихся с ОВЗ по направлению «Профориентация». В 

школе систематически проводятся консультации специалистов и преподавателей СПО и ВО, 

представителей работодателей по проведению профессиональных проб в разных профессиях; 

Организуются тематические экскурсии и события с участием специалистов.  
Разрабатываются соглашения с партнерами – предпринимателями, организациями, представляющими 

площадку для организации профориентации. Проводятся Фестивали (марафонов) по теме «Я б в 

профессию пошел…» с участием обучающихся в 1 – 11 классах и их родителей. 
Реализуется Многоуровневая онлайн-диагностика школьников на платформе https://bvbinfo.ru/ в 

рамках проекта «Билет в будущее» 6-11 классы.  
Организация образовательной деятельности в сетевой форме с привлечением ресурсов детских 

технопарков «Кванториум», мобильных технопарков «Кванториум», центров цифрового образования 

«IT-куб. 
Учитель. Школьные команды 
Систематически в школе проводится оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по 

обеспечению повышения качества образовательного процесса, социального заказа центра образования, 

внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания. Повышение 

квалификации управленческой команды и педагогического коллектива.  
Эффективная реализация механизмов наставничества. Стимулирование участия педагогических 

работников в профессиональных конкурсах. 
Школьный климат 
В школе реализуется план психологического комфорта для всех. Психолого-педагогическая служба 

укомплектована кадрами. Создаются комфортные условия для работы с детьми ОВЗ, детьми-

инвалидами. Организуются группы продленного дня, для обучающихся создаются зоны отдыха и 

общения разновозрастных групп и креативные пространства. 
Образовательная среда  
В школе используются в работе ресурсы: АИС «Образование» (электронный журнал, мониторинг 

успеваемости); Информационно-коммуникационная площадка Сферум (отправка учебных заданий и 

ДЗ; проведение педсовета, проведение уроков с использованием дистанционных технологий); ЦОС 

Моя школа. Обеспечен равный и безопасный доступ для всех обучающихся и педагогов к сети 

интернет и электронным образовательным ресурсам.  
  

  



  

  
6 Механизмы реализации Программы развития. 

  
1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 
2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 
3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, 

существующими в нем процессами. 
4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации 

социальных отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, 

эмоциональное развитие и формирование личности. 
5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 
6. Обновление материально-технического оснащения школы. 
7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 
  
  

  

  

  
7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

  

Направления развития организации Критерии и показатели оценки 

Переход на ФООП 

Разработаны и реализуются ООП, соответствующие 

ФООП. 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

Удовлетворенность 60 % участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

Введение советника по воспитанию 

Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и удовлетворяет 

учащихся и родителей минимум на 60%. 

80 % классных руководителей прошло обучение по 

программам, связанным с классным руководством 

Мониторинг соответствия школы 

аккредитационным показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

В школе действует эффективная система 

мониторинга образовательного и воспитательного 

процесса 

Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг 

100% учащихся включено в систему 

дополнительного образования школы. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, 

сетевой форме реализации образовательных 

программ с организациями округа и города научной, 

технической, инновационной, культурной, 

спортивной, художественной, творческой 

направленности 

Участие в проекте «Школьный театр» Создан и функционирует театр в школе. 



В деятельности школьного театр занято 30 % 

учащихся. 

100% опрошенных учеников и родителей 

положительно отзываются о функционировании 

школьного театра 

Цифровизации образовательного и 

управленческого процесса 

Все педагоги школы используют дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические 

технологии 

Совершенствование системы охраны 

труда 

Снизилось количество несчастных случаев с детьми 

на уроках физкультуры. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда 

Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере безопасности 

Оптимизация кадровых ресурсов 

Условия мобилизации не повлияли на качество 

образовательного процесса. 

ООП и другие образовательные программы 

реализуются в полном объеме 

Адаптация иностранных 

обучающихся 

В школе обучаются учащиеся, имеющие 

гражданство РФ 

 

  

  

  
8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

  

Дорожная карта на 2024-2028 г.г.   

№  Мероприятия Результат 
Ответственны

е 

Срок

и 

Мотивация 

школьной команды 

Раздел «ЗНАНИЕ»   

1  

Приведение в 

соответствие рабочих 

программ по 

учебным предметам, 

1-11 классы 

(+методические 

рекомендации, 

онлайн-конструктор) 

Готовые рабочие 

программы по 

учебным 

предметам, 1-11 

классы 

(+методические 

рекомендации, 

онлайн-

конструктор) 

Заместитель 

директора  
2024-

2025 

Понимание и 

признание целей 

деятельности 

организации. 

  

2 

Совершенствование 

типового положения 

по внутренней 

системе оценки 

качества образования 

с учетом задач 

проекта «Школы 

Минпросвещения» 

Типовое 

положение по 

внутренней 

системе оценки 

качества 

образования 

(+методические 

рекомендации) 

Заместитель 

директора по 

УВР  
2024 

Ориентация на 

перспективу 

  



(+методические 

рекомендации) 

3 

Разработка единых 

рекомендации по 

контрольным 

работам 

Единые 

рекомендации по 

контрольным 

работам 

Заместитель 

директора по 

УВР  

2024-

2025 

Согласование 

взаимных 

интересов 

4 
Приведение в 

соответствие единой 

линейки учебников 

Единая линейка 

учебников 

Библиотекарь 

заместитель 

директора по 

УВР  

2024-

2026 

Система общих для 

всего 

педагогического  пер

сонала подходов, 

идея школ 

Минпросвещения 

5 

Реализация сетевой 

формы обучения 

(методические 

рекомендации) 
  

Сетевая форма 
заместитель 

директора по 

УВР  

2024-

2026 

Согласование 

взаимных 

интересов 

6 

Совершенствование 

ИБЦ, внедрение 

системы электронной 

библиотеки, создание 

коворкинг-зон 

(инфраструктурный 

лист) 

Современный 

ИБЦ в 

соответствии с 

требованиями 

библиотекарь 

заместитель 

директора по 

УВР  

2024-

2026 

Технические и 

организационные 

вспомогательные 

средства; 

физиологические и 

психологические 

элементы условий 

труда (эргономика), 

цветовое оформление 

и т. д. 

РАЗДЕЛ «ЗДОРОВЬЕ» 

1  

Единые подходы к 

организации и 

контролю горячего 

питания 

Совершенствовани

е подходов, 

внедрение в 

должностные 

обязанности 

социального 

педагога 

обязанности 

ответственного 

запитание, 

программа 

ХАССП, система 

родительского 

контроля. 

Заместитель 

директора по 

УВР  

2024-

2027 

Положительное 

влияние на 

здоровье. 

2 ВФСК «ГТО» 
Увеличение 

количества 

обучающихся  

Заместитель 

директора по 

УВР  

  
2024-

2027 

Положительное 

влияние на 

здоровье 

3 
Разработка программы 

здоровьесбережения 

Программа 

здоровьесбережен

ия 

Администрати

вная команда 
2024-

2025 

Положительное 

влияние на 

здоровье 

РАЗДЕЛ «ТВОРЧЕСТВО» 

1  

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

Добавление  турис

тско-

краеведческого 

направления 

Заместитель 

директора по 

УВР педагоги 

дополнительно

го 

2024-

2025 

Творческая 

инновационная 

деятельность 



образования., 

советник 

директора 

2 

Появление 

объединений: 

школьная 

музыкальная группа, 

школьный 

туристский клуб, 

школьный 

краеведческий 

стартап, школьный 

музыкальный 

коллектив. 

Внедрение 

программ 

дополнительного 

образования, 

регистрация через 

«Навигатор» 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

УВР педагоги 

дополнительно

го 

образования., 

советник 

директора 

2024-

2026 

Творческая 

инновационная 

деятельность 

3 

Сетевое 

взаимодействие 

(увеличение 

организаций-

участников) 

В рамках 

инновационной 

площадки по 

профориентации 

организовано 

сетевое 

взаимодействие, 

планируется 

расширение 

Заместитель 

директора по 

УВР педагоги 

дополнительно

го 

образования., 

советник 

директора 

2024-

2027 

Ответственное и 

сознательное 

использование 

ресурсов в целях 

организации 

4 
Летний лагерь 

(тематические смены 

Летний 

оздоровительный 

лагерь 

Заместитель 

директора по 

УВР педагоги 

дополнительно

го 

образования., 

советник 

директора 

2022-

2024 

Творческая 

инновационная 

деятельность, 

профориентационная 

работа, 

стимулирование 

5 

Школа полного дня: 

внеурочная 

деятельность и 

дополнительное 

образование 

Внедрение школы 

полного дня. 

Пересмотр 

ресурсов, 

архитектурных 

решений, МТБ 

Администрати

вная команда 
2025-

2026 

Удовлетворенность 

родителей 

РАЗДЕЛ «ВОСПИТАНИЕ» 

1 
Подготовка 

знаменной группы 
Знаменная группа 

Заместитель 

директора по 

УВР педагоги 

дополнительно

го 

образования., 

советник 

директора 

2024-

2025 

Патриотическое 

воспитание. Положит

ельное влияние 

на 

поведение и развитие 

личности. 

4 

Общая концепция 

организации 

внутришкольного 

пространства 

Доработка 

пространств для 

проведения линеек 

согласно 

методическим 

рекомендациям. 

Заместитель 

директора по 

УВР педагоги 

дополнительно

го 

образования., 

советник 

директора 

2024-

2025 

Организация 

рабочего места 

Оснащение рабочих 

мест эргономичными 

и 

организационными 

вспомогательными 

средствами 



5 
Бренд (узнаваемый 

стиль) 

Разработка 

мерчей, 

собственного 

месенджера и 

стикеров  (футбол

ки, значки). 

Школьная 

команда, 

команда 

обучающихся, 

творческая 

группа,  

2024-

2026 

Единая ориентация в 

восприятии 

организации 

как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к 

организации 

6 

Уголки с 

государственной 

символикой в 

классных кабинетах 

Обновление 

уголков 
Классные 

руководители 
2024-

2025 

Патриотическое 

воспитание. 

Положительное 

влияние 

на 

поведение и развитие 

личности. 

7 
Проект «Орлята 

России» 
Внедрение 

проекта 
Советник по 

воспитанию  
2024-

2026 

Патриотическое 

воспитание. 

Положительное 

влияние 

на 

поведение и развитие 

личности. 

8 

Представительства 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая перемена» 

и др.) 

Реализация 

проекта «Большая 

перемена» 

педагоги 

дополнительно

го 

образования., 

советник 

директора 

2024-

2025 

Патриотическое 

воспитание. 

Положительное 

влияние 

на 

поведение и развитие 

личности. 

9 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания 

Курсовая 

подготовка, 

повышение 

квалификации 

Заместитель 

директора  
2024-

2027 

Система общих для 

всего персонала 

организации 

ценностных 

ориентаций и 

норм. Подготовка и 

повышение 

квалификации 

кадров; тренинг и 

семинары; 

планирование 

карьеры, 

перспективные 

программы 

формирования 

структуры кадров 

1

0 

Летние тематические 

смены в школьном 

лагере 

Ежегодно 

реализуется 

тематическая 

программа летнего 

отдыха детей, 

разработка 

краткосрочных 

программ для 

Заместитель 

директора по 

УВР  

2024-

2026 

Система участия. 

Участие работников 

в получении 

результата, работа на 

профориентацию, 

имидж школы. 



разновозрастных 

групп. 

РАЗДЕЛ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

1 

Использование регионами 

профориентационных 

сервисов и программ, 

аккредитованных на 

федеральном уровне, 

сонаправленных с 

комплексом мероприятий 

проекта "Билет в 

будущее" 

Включение в 

реестр, 

организация 

мероприятий  

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-

2025 

Внутриорганиза

ционная 

мобильность и 

применение 

профессиональн

ой 

квалификации. 

Самостоятельно

сть и 

инициативность. 

2 

Соглашение с 

партнерами-

предприятиями, 

организациями, 

представляющими 

площадку для 

организации 

профориентации 

Соглашение с 

предприятиями 

партнерами 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-

2026 

Система 

участия. 

Участие 

работников в 

получении 

результата, 

работа на 

профориентаци

ю, имидж 

школы. 

3 

Профориентационные 

блоки, внедренные в 

учебные предметы, 

тематические классные 

часы 

Региональная 

инновационная 

площадка 

"Формирование 

профессиональног

о самоопределения 

старшеклассников 

в условиях 

техносферной 

образовательной 

среды 

современной 

школы" и через 

реализацию 

модуля 

"Профориентация" 

программы 

воспитания 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-

2027 

Система 

участия. 

Участие 

работников в 

получении 

результата, 

работа на 

профориентаци

ю, имидж 

школы. 

Инновационная 

деятельность 

4 

Внеклассная проектно-

исследовательская 

деятельность, связанная с 

реальными 

жизненными/производств

енными задачами и т.д. 

Профпробы, 

"Профипарк", 

единый День 

открытых дверей  

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-

2027 

Система 

участия. 

Участие 

работников в 

получении 

результата, 

работа на 

профориентаци

ю, имидж 

школы. 

Инновационная 

деятельность 



5 

Организация 

профориентационного 

урока на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта "Билет в 

будущее" 

Являемся 

участниками 

просмотра уроков, 

организованных 

на региональном и 

Всероссийском 

уровнях 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-

2025 

Система 

участия. 

Участие 

работников в 

получении 

результата, 

работа на 

профориентаци

ю, имидж 

школы. 

Инновационная 

деятельность 

6 

Участие школьников в 

ежегодной 

многоуровневой онлайн-

диагностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта "Билет в 

будующее" 6-11 классы 

Нет, в перспективе 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-

2025 

Система 

участия. 

Участие 

работников в 

получении 

результата, 

работа на 

профориентаци

ю, имидж 

школы. 

Инновационная 

деятельность 

7 

Организация 

профобучения 

девятиклассников на базе 

колледжей 

Планируется 

организовать 

сетевое 

взаимодействие. 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-

2025 

Система 

участия. 

Участие 

работников в 

получении 

результата, 

работа на 

профориентаци

ю, имидж 

школы. 

Инновационная 

деятельность 

8 

Участие школьников в 

мультимедийной 

выставке-практикуме 

"Лаборатория будущего" 

(на базе историчеких 

парков "Россия - моя 

история") в рамках 

проекта "Билет в 

будущее" 

Включение школы 

в реестр 

участников 

проекта на 

региональном 

уровне. 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-

2026 

Идентификация 

с организацией. 

Образ 

организации в 

глазах персонала 

и внешнего мира 

9 

Участие в фестивале 

профессий в рамках 

проекта "Билет в 

будущее" 

Включение школы 

в реестр 

участников 

проекта на 

региональном 

уровне. 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-

2025 

Система 

участия. 

Участие 

работников в 

получении 

результата, 

работа на 

профориентаци



ю, имидж 

школы. 

1

0 

Участие в 

профориентационной 

смене 

Включение школы 

в реестр 

участников 

проекта на 

региональном 

уровне. 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-

2026 

Система 

участия. 

Участие 

работников в 

получении 

результата, 

работа на 

профориентаци

ю, имидж 

школы. 

1

1 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

профессионально-

практической 

направленности 

Включение школы 

в реестр 

участников 

проекта на 

региональном 

уровне. 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-

2026 

Установка на 

корпоративность 

в поведении. 

Ориентация на 

соотнесение 

затрат и 

результата, 

готовность к 

риску 

1

2 

Внедрение системы 

профильных элективных 

курсов 

Увеличение 

количества и 

соответственно 

возможность 

выбора. 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-

2025 

Система 

участия. 

Участие 

работников в 

получении 

результата, 

работа на 

профориентаци

ю, имидж 

школы. 

1

3 

Обучение педагогов по 

программе педагогов-

навигаторов 

Повышение 

квалификации, 

обучение  

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-

2026 

Социальная 

ответствен-ность 

по отношению к 

другим. 

Повышение 

трудовой 

активности. Под

готовка и 

повышение 

квалификации 

кадров; тренинг 

и семинары; 

планирование 

карьеры, 

перспективные 

программы 

формирования 

структуры 

кадров 



РАЗДЕЛ «УЧИТЕЛЬ» 

1 
Единое штатное 

расписание (методические 

рекомендации) 

Приведение в 

соответствие  

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-

2025 

Единая 

ориентация в 

восприятии 

организации 

как внутри нее, 

так и 

вовне. 

2 
Развитие школьных 

команд 
Повышение 

квалификации 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-

2026 

Единая 

ориентация в 

восприятии 

организации 

как внутри нее, 

так и 

вовне. Чувство 

принадлежности 

к 

организации.По

дготовка и 

повышение 

квалификации 

кадров; тренинг 

и семинары; 

планирование 

карьеры, 

перспективные 

программы 

формирования 

структуры 

кадров 

5 

Развитие системы 

наставничества 

(методические 

рекомендации) 

Программа 

наставничества по 

всем 

направлениям  

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-

2026 

Единая 

ориентация в 

восприятии 

организации 

как внутри нее, 

так и 

вовне. Чувство 

принадлежности 

к 

организации.Еди

ная ориентация в 

восприятии 

организации 

как внутри нее, 

так и 

вовне. 

6 
Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Активизация, 

мотивация 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-

2027 

Система 

участия. Понима

ние и признание 

целей 



деятельности 

организации. 

Ориентация на 

перспективу. 

РАЗДЕЛ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

1 

Разработка локальных 

нормативных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 

локальных 

нормативных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-

2025 

Единая 

ориентация в 

восприятии 

организации 

как внутри нее, 

так и 

вовне. Чувство 

принадлежности 

к 

организации 

2 

Реализация деятельности 

педагога-психолога и 

социального педагога в 

соответствии с 

профессиональными 

стандартами 

Повышение 

квалификации 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-

2027 

Система общих 

для всего 

персонала 

организации 

ценностных 

ориентаций и 

норм 

3 

Организация 

сопровождения в 

соответствии с 

Концепцией развития 

психологической службы 

в системе образования 

Российской Федерации на 

период до 2025 года 

Внедрение 

концепции 

развития 

психологической 

службы в системе 

образования РФ на 

период до 2025 

года 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-

2025 

Система общих 

для всего 

персонала 

организации 

ценностных 

ориентаций и 

норм 

4 
Зона отдыха (школа 

полного дня) 

Организация 

группы 

продленного дня 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-

2026 

Технические и 

организационны

е 

вспомогательны

е средства; 

физиологически

е и 

психологические 

элементы 

условий труда 

(эргономика), 

цветовое 

оформление и т. 

д. 

5 
Креативное пространство 

(разгрузка, игры, 

общение) 
Коворкинг-зоны 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-

2027 

Технические и 

организационны

е 

вспомогательны

е средства; 



физиологически

е и 

психологические 

элементы 

условий труда 

(эргономика), 

цветовое 

оформление и т. 

д. 

РАЗДЕЛ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

1 ФГИС «Моя школа» 
Использование 

ФГИС «Моя 

школа» 
Директор  

2024-

2026 
Цифровизация 

2 ИКОП «Сферум» 

Создание на базе 

ИКОП («Сферум») 

профессиональных 

сообществ 

педагогов для 

обмена опытом и 

помощи 

начинающим 

учителям 

Заместитель 

директора по 

УВР  

2024-

2025 
Цифровизация 
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